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PRESENTACION

Las dependencias del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) han desarrollado
diferentes acciones tendientes al logro de los objetivos y metas planteadas por la institucién
para el 2022, en atencién al Plan Anual Operativo y en lo que corresponda al Plan
Estratégico y al Plan Nacional de la Educaciéon Superior. La Institucién realiza una
evaluacién anual, con el fin de conocer el resultado en estos temas y tomar medidas

correctivas en caso de que sea necesario, lo cual se presenta en este documento.

Para la “Evaluacién Anual y Ejecuciéon Semestral, Il semestre 2022”, se consideré lo
dispuesto por la Contraloria General de la Republica en las Normas técnicas sobre
presupuesto publico (N-1-2012-DC-DFOE), reformadas mediante resoluciéon R-DC-073-
2020 del Despacho Contralor del dieciocho de setiembre de dos mil veinte y publicada en
el Alcance N° 245 de la Gaceta, asi como, otras disposiciones legales y técnicas y la
estructura programatica del CONARE:

e Programa 1: Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES).

e Programa 2: Centro Nacional de Alta Tecnologia (CeNAT).

e Programa 3: Estado de la Nacion (PEN).

Dentro de este informe se encuentra un analisis de los siguientes aspectos:

e Los resultados en el desempenio institucional y programatico, analizando en éste el
nivel de cumplimiento alcanzado en las diferentes metas.

e Elresultado de los principales indicadores definidos en la planificacién contenida en
el presupuesto institucional aprobado.

e Los resultados de las metas vinculadas al Plan Estratégico Institucional.

e Los resultados obtenidos vinculados al Plan Nacional de la Educaciéon Superior
(PLANES).

e El comportamiento de la ejecucion de los ingresos y gastos mas importantes al 31
de diciembre.

e Detalle de plazas para cargos fijos y servicios especiales al 31 de diciembre, asi
como el desglose de los incentivos salariales que se reconocen en la institucion.

o Detalle de las transferencias que se giraron en el segundo semestre.



DESEMPENO INSTITUCIONAL Y PROGRAMATICO

Para evaluar el desempefio institucional y programatico en el afio 2022, se consideraron

los siguientes aspectos:

Se utilizaron como base los documentos:
o Plan Anual Operativo y Presupuesto ordinario del CONARE para el afio 2022

o Maodificaciones del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2022

Se solicité a cada uno de los Directores de los Programas, Jefes de Division,
Directores de Area y Encargada de Oficina, la informacién sobre el grado de
cumplimiento o logro de las metas planteadas para el afio, asi como, en los casos

gue corresponda, la justificacion de las desviaciones y las medidas correctivas.

Se solicit6 la justificacion para aquellos casos en que el cumplimiento de la meta
fuera inferior o superior en un 15% de lo planeado. Ademas, se dio la oportunidad
de hacer observaciones en los temas en que los responsables lo consideraran

pertinente.

La evaluacién de la ejecucion presupuestaria de las metas se hizo comparando el
monto presupuestado con el ejecutado para cada una de ellas, segun los

documentos mencionados en el primer punto.

En el caso particular del CeNAT si bien la evaluacion fisica se realiza de igual forma
gue en los demas programas, la evaluacién presupuestaria se presenta desde dos
perspectivas, la primera corresponde al monto transferido por CONARE a la
Fundacion Centro de Alta Tecnologia (FUnCeNAT), segun la facultad dada en la Ley
N°7806 y a las remuneraciones ejecutadas en CONARE, para este programa. Y en
segunda instancia, para efectos informativos, se ofrece la informacion del

presupuesto que ejecutd el programa por medio de la FunCeNAT.



Nivel de cumplimiento de metas y ejecucién presupuestaria

La evaluacién del CONARE considera el cumplimiento de las metas y la ejecucion

presupuestaria de los tres programas que lo componen.
Las metas y objetivos estratégicos de cada programa del CONARE se enmarcan en 19
politicas generales y 14 objetivos estratégicos de acuerdo con lo planteado en el Plan Anual

Operativo 2022.

El total de metas para el afio por programa es el siguiente:

Programa Total
Metas 2022
1. OPES 28
2. CeNAT 10
3. PEN 4
Total 42

Fuente: Plan Anual Operativo 2022.

El cumplimiento anual del plan de cada programa corresponde al promedio del logro
alcanzado entre sus metas, y el institucional al promedio del logro de los programas. El
porcentaje de ejecucidn presupuestaria institucional y por programa se refiere al monto

total ejecutado entre el monto presupuestado. Todo esto segun lo programado para el afio.

El promedio general de cumplimiento en metas y de ejecucion presupuestaria, se

muestra en el siguiente grafico:



Gréfico 1 Porcentaje de cumplimiento anual de metas y ejecucion presupuestaria
por programa e institucional, al 31 de diciembre de 2022
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Como se observa en el gréfico 1, el CONARE cumplié en un 97% las metas propuestas
para el 2022, ejecutando un 91% del presupuesto programado. Si se analiza por programa
se destaca que en todos se obtuvo un porcentaje de cumplimiento de metas igual o superior

al 94%, y de ejecucion presupuestaria superior al 87%.

Ademads, para efectos informativos, se presenta para el CeNAT la ejecucion
presupuestaria de los recursos ejecutados por medio de la FunCeNAT (92%), segun la
facultad dada en la Ley N°7806.

Los resultados y desviaciones en el afio se muestran a continuacion:

OPES

El programa obtuvo un 97% de cumplimiento de las metas con una ejecucion

presupuestaria del 88%, segun la programacién para el afio.



Los principales resultados obtenidos en el programa son:

e Articulos e informes concluidos sobre temas relacionados con las diferentes

poblaciones universitarias:

v

v

3 Articulos:
- Mujeres graduadas en posgrado en las universidades estatales
- Resultados del estudio de la industria 4.0 (2 articulos).
2 Informes:
- Principales hallazgos de la encuesta de seguimiento de personas
graduadas en posgrado 2017-2019

- Principales hallazgos del estudio industria 4.0

e Propuesta metodoldgica para la formulacion del PLANES 2026-2030 utilizando el

enfoque de planificacién prospectiva.

e 5 Bases de datos como insumo para estudios relacionados con las poblaciones

universitarias:

v

Seguimiento de la condicién laboral de las personas graduadas en grado
2017-2019

Seguimiento de la condicidn laboral de las personas graduadas en posgrado
2015-2019

Perfil de la poblacion estudiantil matriculada en las universidades estatales
2022 (2 bases de datos)

Perfil de salida de las personas graduadas en grado y posgrado 2021.

e 5 Estudios académicos en las siguientes tematicas:

v

Conceptualizacion de la pertinencia de la oferta académica en las
universidades estatales

Evaluacién de la carrera compartida: Lengua y cultura cabécar

Evaluacién de pares en los procesos de acreditacion (cémo afecta en los
procesos de acreditacion) en alianza con el Agencia de Acreditacion de
programas de Ingenieria y de Arquitectura

Habilidades blandas o esenciales en la carrera de Bibliotecologia de la
Universidad de Costa Rica

Valoracién de la practica docente en carreras de educacion en alianza con

el Colypro



7 Acciones para la orientacion técnica y acompafiamiento en la implementacion y

seguimiento del “Marco Nacional de Cualificaciones para las carreras de Educacién”
(MNC-CE):

v
v
v

1 Evento académico

5 Inducciones a las universidades publicas

Informe de la incorporacion de tres nuevas carreras al MNC-CE (Fase | de
la metodologia)

5 Investigaciones relacionadas con el quehacer interuniversitario:

v

v

Informe de avance: Capacidades en |+D+i de las Universidades Estatales en
la conformacion de un sistema agroalimentario en Costa Rica
Informes Finales:
- Caracterizacion de la demanda laboral de los graduados de
universidades del CONARE.
- LaInternacionalizacion de las Universidades en tiempos de pandemia.
- Atlas nacional de innovacion 2022.
- Estado del Arte sobre indicadores de extensién y accion social

universitaria.

5 Mecanismos de articulacion e integracion en el SESUE:

v

Informe Final: Homologacién de criterios para la formulacién de los proyectos
de investigacion en los sistemas de las cinco universidades y en el CONARE.
Normativa sobre conocimiento abierto, la cual aplica al Sistema de
Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal de Costa Ricay a
sus comunidades académicas.

Propuesta de lineamientos y procedimientos que faciliten la movilidad
estudiantil universitaria.

Informe final: Homologacién de criterios para la evaluacion de los proyectos
de investigacion en los sistemas de las cinco universidades y en el CONARE.
Plan de promocidn para la formulacion y aprobacién de proyectos integrados

del Fondo del Sistema del area de Extension y Accion Social.

18 Acciones para la mejora de la gestion institucional:

v

v

Plan de accidn para la implementacion del Marco de Gobierno y Gestion de
las TIC.

Procesos institucionales con valoracion de riesgos.



v" Mbdulo del Modelo de Madurez implementado en el sistema automatizado
de control interno (SACI).

v Propuesta del Plan Estratégico Institucional 2023-2026.

v' Estudio sobre certificaciones e instrumentos externos para la mejora de
procesos o la imagen institucional.

v" Propuesta de normativa interna para prevenir, detectar y corregir las
conductas contrarias a la ética.

v" Implementacion del proyecto para la aplicaciéon de la nueva Ley General de
Contratacion Publica en el CONARE.

v/ Sustitucion del circuito cerrado de television del edificio principal y parqueos.

v"Informe sobre el analisis de la cultura organizacional del CONARE.

v" Plan de atencién integral para el cumplimiento de los derechos de las
personas con discapacidad en el CONARE.

v' Lineamientos para la atencion de situaciones adversas de caracter socio-
laboral.

v" Reglamento para la prevencion y atencion del hostigamiento o acoso laboral
y sexual.

v" Informe de avance del programa de certificacion de competencias laborales.

v' Metodologia para la certificacién de competencias laborales.

v' Preparacion de expedientes fisicos de funcionarios del CONARE, para su
digitalizacion.

v' Desarrollo de la | etapa del proyecto de gestion de datos abiertos en el
CONARE.

v' Implementacién de la Il etapa del proyecto de gestion de documentos
electrénicos (segunda etapa).

v’ Certificacion de excelencia en gestion ambiental.

Las desviaciones en la ejecucion presupuestaria del programa corresponden a:

Ahorros generados en algunas partidas presupuestarias por plazas vacantes que se
formalizaron por un tiempo y costo menor al estimado, incapacidades, licencias o
permisos sin goce de salario solicitados por algunos funcionarios.

Alta rotacioén de personal de servicios especiales asignado a los trabajos de campo
de los estudios relacionados con educacion superior.

Algunos procesos de contratacion que resultaron desiertos o infructuosos.



CeNAT

El programa CeNAT obtiene un 101% de cumplimiento de las metas con una ejecucion

presupuestaria del 99%, segun la programacion para el 2022. Como referencia y parte de

la rendicion de cuentas, se indica el porcentaje de ejecucion de estos recursos en la
FunCeNAT, el cual fue de un 92%.
Los principales resultados del programa son:

En las areas de computacion avanzada, geomatica, medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia se obtuvieron:

v' 56 Publicaciones.

v/ 101 Actividades de transferencia de conocimiento.

v' 46 Proyectos ejecutados.
70.460 Horas uso del cluster computacional Kabré para investigacion.
8 Nuevos convenios de articulacion externa.
100% de los estudiantes previstos recibieron acompafiamiento para incrementar sus
conocimientos por medio de becas, pasantias, trabajos finales de graduacion, el
programa del MEP de alta dotacion, las olimpiadas y el programa de vocaciones

cientificas.

El CeNAT, como programa del CONARE, no muestra desviaciones en la evaluacion

fisica ni financiera, sin embargo, si presentd una desviacion presupuestaria en los recursos

administrados por medio de la FunCeNAT debido a atrasos en el proyecto de

acondicionamiento de los laboratorios.

PEN:

El PEN obtiene un 94% de cumplimiento de las metas con una ejecucion presupuestaria

de un 96%, segun la programacién para el afio.

Los principales resultados del programa son:

62 Investigaciones base y experimentales para informes.

7 Publicaciones académicas en autoria, coautoria en revistas especializadas.
2 Estrategias de investigacion (Estado Nacion y Estado de la Educacion).

16 Capitulos finales de los Informes Estado de la Nacién, Estado de la Justicia.
2 Informes publicados del Estado de la Nacion y Estado de la Justicia.

32 Articulos de blog.

42 Bases de datos sobre temas de desarrollo humano sostenible.



e 13 Herramientas de visualizacién de productos de investigacion.
e 10 Nuevos convenios de articulacion externa.
e 33 Proyectos de investigacion desarrollados con articulacion externa.

e 12 Proyectos de mentorias para estudiantes universitarios.

97% de avance en la implementacién de la estrategia de difusion del programa.

El PEN no presenta desviaciones en la evaluacién fisica ni en la financiera.



ANALISIS DE LAS DESVIACIONES DE MAYOR RELEVANCIA Y
PLAN DE MEJORA

Con el fin de que este informe sea un instrumento para la rendicion de cuentas, asi como,
una herramienta que permita un adecuado seguimiento a las acciones programadas, la
institucion evaluo las metas cuya ejecucion se establecié en el Plan Anual Operativo 2022.
Como parte de este proceso se les solicitd a todas las dependencias que informaran el
cumplimiento y resultados del afio, asi como las causas, medidas correctivas propuestas y
plazos de implementacion para aquellas metas cuya desviacién entre lo planeado y su
cumplimiento fue superior o inferior al 15% respecto a lo previsto, y con ello identificar las

desviaciones de mayor relevancia.

Del total de metas planeadas por el CONARE para el 2022 (42), se presentaron

desviaciones significativas en 2 de ellas, las cuales corresponden al programa OPES.

Los temas en que se presentaron las principales desviaciones en la ejecucion fisica, asi

como sus medidas correctivas, se indican a continuacion:

e Capacitacion y sensibilizacion al personal sobre la normativa interna para prevenir,
detectar y corregir las conductas contrarias a la ética.

e Construccién del tanque de combustible del CONARE

Se propusieron como medidas correctivas, las siguientes:

e Ejecucién de la capacitacion y sensibilizacién al personal en el 2023, una vez que
se apruebe la normativa interna para prevenir, detectar y corregir las conductas
contrarias a la ética.

e Ejecucion del proyecto construccion del tanque de combustible del CONARE en el
2023.

En el siguiente cuadro se presenta el detalle de las desviaciones, las causas y las

medidas correctivas propuestas para las diferentes metas antes mencionadas.
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Cuadro 1 Principales desviaciones y planes de mejora por programa, 2022

Objetivo

% de

Programa ; Meta L Desviacion Causa Medida correctiva
operativo desviacion
La normativa interna para
No se logré realizar la | prevenir, detectar y corregir las o
Y . - La capacitacion vy
1.14 Implementar Capacitacién y | conductas contrarias a la ética sensibilizacién al
acciones para sensibilizacion al personal | se encuentra en revisién por o
. 0 0 o . personal, se realizara
prevenir, detectar y | 100% 25% sobre la normativa interna | parte de la Asesoria Legal, la en el 2023. una vez
corregir conductas para prevenir, detectar y | cual sin la aprobacién de las '
. . . ; R que se apruebe la
contrarias a la ética corregir las conductas | autoridades institucionales no normativa
contrarias a la ética puede socializarse y '
comunicarse al personal
Debido a la presentacion de un
. recurso de revocatoria al acto , .
1.21 Implementar No se logré concretar la S Se gestionara
A . de adjudicacion y a la
proyectos de contratacion asociada al S .. | nuevamente la
; 0 0 .. | declaracion de la contratacién e
mejora en las | 100% 30% proyecto de construccién contratacion para la

instalaciones  del

CONARE

del tanque de combustible
del CONARE

2022LA-000004-016900162,
como desierta, no fue posible
realizar la ejecucion del
proyecto en el 2022

ejecucion del proyecto
en el 2023

Fuente: Anexo 1
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RESULTADOS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE
GESTION INSTITUCIONAL

Para la formulacion del Plan Anual Operativo 2022, el CONARE estableci6é una serie de
indicadores para cada una de las metas definidas por programa.

En los siguientes cuadros se presentan los resultados obtenidos en los principales

indicadores tanto para la institucion en general como por programa.

Cuadro 2 CONARE: Resultado indicador de economia por programa

Indicador de economia Resultado
Total CONARE 91%
indice de ejecucion presupuestaria del programa OPES 88%
indice de ejecucion presupuestaria del programa CeNAT 99%
indice de ejecucion presupuestaria del programa PEN 96%

Fuente: Anexos 1,2y 3

Cuadro 3 Programa OPES: Resultado de los indicadores asociados al PAO 2022

Indicadores Objetivo operativo Codigo Resultado
de metas
Porcentaje de trabajos de |1.1 Cumplir el Plan de Trabajo de la 111 93%

auditoria ejecutadas Auditoria Interna

1.2 Generar informacion relevante para la
toma de decisiones sobre las diferentes| 1.2.1 100%
poblaciones universitarias

Cantidad de productos|1.3 Generar insumos para los estudios e
generados investigaciones relacionadas con las| 1.3.1 100%
poblaciones universitarias

1.22 Implementar el subsistema de

0,
bienestar y calidad de vida 2022-2026 1221 100%

1.4 Desarrollar estudios académicos que
aporten informacibn a la Educacion 14.1 100%
Superior Universitaria

Cantidad de estudios|1.5 Desarrollar acciones para Ila
realizados orientacion técnica y acompafiamiento en
la implementacion y seguimiento del 151 100%
Marco Nacional de Cualificaciones para
las carreras de Educacion

12




Cdédigo

Indicadores Objetivo operativo Resultado
de metas
1.15 Desarrollar un estudio sobre
Cantidad de  estudios certificacioqes e instrumentos e?<ternos
realizados para la mejora de procesos o la imagen| 1.15.1 100%
institucional, que pueden aplicar al
CONARE
Cantidad de|1.6 Desarrollar investigaciones
investigaciones relacionadas con el quehacer| 1.6.1 100%
realizadas interuniversitario
Cantidad de mecanismos (1.7 Implementar = mecanismos de
. : . - 1.7.1 100%
implementados articulacion e integracion en el SESUE
1.8 Cumplir con las acciones de asesoria,
myesﬂgamon y.apoyo. tecnl.co, .a .Ias 181 99%
diferentes comisiones interuniversitarias,
entidades publicas y privadas
1.20 Cumplir con los servicios de
Porcentaje de actividades manteqlmlento y  apoyo logistico| 1.20.1 99%
ejecutadas institucional . _
1.27 Cumplir con las actividades
planeadas en el PGAI de la Comision de| 1.27.1 100%
Gestion Ambiental
1.28 Lograr el cumplimiento de las
actividades propuestas por la Comision de| 1.28.1 100%
Salud Ocupacional
1.9 Mantener en éptimo funcionamiento la
infraestructura  tecnoldgica para la
Inversion en TIC prestacion de servicios TIC, propiciando la| 1.9.1 100%
integracion de componentes de
informacién
1.10 Desarrollar el plan de accion para la
Propuesta elaborada implementacién del Marco de Gobierno y| 1.10.1 90%
Gestion de las TIC
Porcentaje de avance en|1.11 Desarrollar la Il etapa del proceso de
la formulacién de planes|formulacion del Plan  Estratégico| 1.11.1 100%
estratégicos Institucional
Progesos con valoracion | 1.12 Implementar la valoracion de riesgos 112.1 100%
de riesgos por procesos en el CONARE
Porcentaje de avance la|1.13 Implementar el médulo del modelo de
implementacion de | madurez en el sistema automatizado de| 1.13.1 100%

sistemas

control interno
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Cdédigo

Indicadores Objetivo operativo Resultado
de metas
Porcentaje de avance la .
implementacion de 1.16 'Implementar el . Sistema 1.16.1 90%
) Automatizado del Fondo del Sistema
sistemas
1.14 Implementar acciones para prevenir,
detectar y corregir conductas contrarias a| 1.14.1 75%
Cantdad de acciones | €tica
ejecutadas 1.17 Cumplir con las acciones ordinarias,
gestion administrativa y académica,| 1.17.1 97%
mejora continua y rendicién de cuentas
Porcentaie de ejecucion 1.1.8 Lograr la eje.CL-JCiC')n de los recursos
. asignados a la actividad contractualy ala| 1.18.1 102%
presupuestaria R
logistica institucional
1.19 Implementar el proyecto para la
aplicacion de la nueva Ley General| 1.19.1 95%
Contratacion Publica
_ 1.24 Desarrollar la 1l etapa del proyecto de
Porcgntaje de avia,nce en expediente digital para funcionarios del| 1.24.1 100%
la implementacién de CONARE
proyectos 1.25 Desarrollar la | etapa del proyecto de 1251 100%
gestion de datos abiertos en el CONARE T
1.26-!mplementar la Il etapa giell proyecto 1.96.1 100%
gestion de documentos electronicos
Porcentaje de proyectos|1.21 Implementar proyectos de mejora en 1211 20%
ejecutados las instalaciones del CONARE S
Porcentaje de avance en
la implementacion del
prograrlsla de certificacion 1.23 Desarrollar la | etapa del programa de 1231 100%

de
laborales

competencias

certificacion de competencias laborales

Fuente: Anexo 1
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Cuadro 4 Programa CeNAT: Resultados de los indicadores asociados al PAO 2022

. . , Caodigo
Indicadores Objetivo operativo g Resultado
de meta
21 Cumplir con el programa de
Cantidad de | publicaciones en las areas de Computacion
o , . : . 2.1.1 108%
publicaciones realizadas | Avanzada Geomatica Medioambiente vy
Agromatica Biotecnologia Nanociencia.
2.2 Cumplir con la programacién de
Cantidad de | actividades de transferencia de conocimiento
transferencias de|en las éareas de Computacion Avanzada| 2.2.1 104%
conocimiento realizadas | Geomatica Medioambiente y Agromatica
Biotecnologia Nanociencia.
. 2.3 Lograr la ejecucion oportuna de
Cantidad de proyectos g J, P o
. proyectos en las areas de Computacion
ejecutados .. . . 2.3.1 100%
Avanzada Geomatica Medioambiente vy
oportunamente ... . . .
Agromatica Biotecnologia Nanociencia.
2.4 Mantener la continuidad en el
Disponibilidad de | funcionamiento en el servicio del cluster del
. . . . 2.4.1 111%
servicio Colaboratorio Nacional de Computacién
Avanzada.
2.5 Optimizar el aprovechamiento del cluster
Horas uso del cluster del Colaboratorio Nacional de Computacién| 2.5.1 98%
Avanzada
. 2.6 Lograr alianzas estratégicas por medio
Convenios concretados g . . .g p. 26.1 89%
de convenios nacionales e internacionales.
Porcentaje de acciones|2.7 Implementar las acciones estratégicas y
. L 2.7.1 100%
ejecutadas tacticas del Centro
Porcentaje de|2.8 Contar con equipo e infraestructura
- . : : 2.8.1 100%
actividades ejecutadas |adecuada y en buen funcionamiento
Acompafiamiento a|2.9 Cumplir con el programa de apoyo a
estudiantes en | estudiantes en diferentes niveles educativos 201 100%
proyectos de desarrollo |desde primaria hasta universitaria en el
académico ambito de las areas u laboratorios del Centro.
2.10 Cumplir con las acciones ordinarias en:
Porcentaje de acciones | gestion administrativa resupuesto
: g presup 2.10.1 100%

ejecutadas

planificacion control interno mejora continua
rendicion de cuentas.

Fuente: Anexo 2

15




Cuadro 5 Programa PEN: Resultados de los indicadores asociados al PAO 2022

. . . Cédigo
Indicadores Objetivo operativo g Resultado
de meta
3.1 Implementar la estrategia de generacion
. de productos relevantes en temas de
Cantidad de productos .
P desarrollo humano sostenible que sean de| 3.1.1 87%
generados . i . :
interés para la sociedad costarricense y
centroamericana
Cantidad de
articulaciones con|3.2 Lograr alianzas estratégicas con
) : . . . : 3.2.1 92%
entidades nacionales e | entidades nacionales e internacionales
internacionales
Porcentaje de avance . . e
. ) ., 3.3 Cumplir con la estrategia de difusién para
en la implementacion de . : 3.31 97%
. el posicionamiento del Programa
la estrategia
3.4 Cumplir con las acciones para la mejora
. continua del recurso humano, de la gestion
Porcentaje de . . e
administrativa, presupuesto, planificacion,| 3.4.1 93%

actividades ejecutadas

control Interno, mejora continua y rendicion
de cuentas

Fuente: Anexo 3
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VINCULACION PLAN ANUAL OPERATIVO 2022 Y EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO PARA 2021-2022

A continuacion, se muestra el detalle de metas que responden a acciones definidas para

el 2022 del Plan Estratégico Institucional ampliado para 2021-2022:

Cuadro 6 Detalle de metas del Plan Anual Operativo vinculadas al Plan Estratégico

Institucional, CONARE 2022

. - — . Cédigo
Objetivos estratégicos Objetivos operativos g Resultado
de meta
1.1 Contar con|{1.8 Cumplir con las acciones de asesoria,
lineamientos comunes |investigacion y apoyo técnico, a las diferentes
del Sistema de | comisiones interuniversitarias, entidades publicas y
., . : 1.8.1 98%
Educacion Superior | privadas
Universitaria Estatal
(SESUE)
1.7 Implementar mecanismos de articulacién e
integracion en el SESUE
1.2 Mejorar la
articulacion e integracion | 1-8  Cumplir con las acciones de asesoria, 171 99%
investigacion y apoyo técnico, a las diferentes| 1.8.1
en el SESUE o , ) o . P
comisiones interuniversitarias, entidades publicas y
privadas
1.2 Generar informacién relevante para la toma de
decisiones sobre las diferentes poblaciones
universitarias
1.3 Generar insumos para los estudios e
investigaciones relacionadas con las poblaciones
universitarias
1.3 Aportar | 1.2.1
' ,por. ar msumc,)s _en 1.4 Desarrollar estudios académicos que aporten| 1.3.1
el ambito acadeémico |informacion a la Educacion Superior Universitaria 141 99%
para la toma de 161
decisiones en el SESUE | 1.6 Desarrollar investigaciones relacionadas con el 3'1'1

guehacer interuniversitario

3.1 Implementar la estrategia de generacion de
productos relevantes en temas de desarrollo
humano sostenible que sean de interés para la
sociedad costarricense y centroamericana
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Cddigo

Objetivos estratégicos Objetivos operativos Resultado
de meta
2.2 Mejorar la rendicion |1.17 Cumplir con las acciones ordinarias, gestion
de cuentas de la|administrativa y académica, mejora continua y
asignacion de los | rendicion de cuentas
recursos de Fondos del 1.17.1 99%
Sistema aprobados para
el fortalecimiento del
SESUE
2.2 Mejorar la rendicion |1.16 Implementar el Sistema Automatizado del
de cuentas de la|Fondo del Sistema
asignacioén de los
recursos de Fondos del 1.16.1 90%
Sistema aprobados para
el fortalecimiento del
SESUE
1.11 Desarrollar la 1l etapa del proceso de
formulacién del Plan Estratégico Institucional
1.12 Implementar la valoracion de riesgos por
procesos en el CONARE
1.14 Implementar acciones para prevenir, detectar y
corregir conductas contrarias a la ética
1.15__Des_§1rrollar un estudio de viabilidad para la 1111
certificacion de procesos en el CONARE T
1.12.1
1.17 Cumplir con las acciones ordinarias, gestion| 1.14.1
administrativa y académica, mejora continua y| 1.15.1
rendicion de cuentas 1.17.1
3.1 Lograr una cultura de _ » _ 1.18.1
compromiso g a1 00 8 S o e e °| 1194 | o
calidad institucional 1.20.1
1.19 Implementar el proyecto para la aplicacién de la| 1.21.1
nueva Ley General Contratacion Publica 1221
1.27.1
1.20 Cumplir con los servicios de mantenimiento y| 1.28.1
apoyo logistico institucional 341

1.21 Implementar proyectos de mejora en las
instalaciones del CONARE

1.22 Implementar el subsistema de bienestar y
calidad de vida 2022-2026

1.27 Cumplir con las actividades planeadas en el
PGAI de la Comision de Gestion Ambiental
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Cddigo

Objetivos estratégicos Objetivos operativos Resultado
de meta
1.28 Lograr el cumplimiento de las actividades
propuestas por la Comisién de Salud Ocupacional
3.4 Cumplir con las acciones para la mejora continua
del recurso humano, de la gestion administrativa,
presupuesto, planificacién, control Interno, mejora
continua y rendicion de cuentas
3.2  Automatizar el |1.13 Implementar el médulo del modelo de madurez
modelo de madurez en |en el sistema automatizado de control interno 1.13.1 100%
el CONARE
3.3 Desarrollar el|1.23 Desarrollar la | etapa del programa de
programa de | certificacion de competencias laborales
certificacion de 1.23.1 100%
competencias laborales
del CONARE
3.4 Aumentar la | 1.25 Desarrollar la | etapa del proyecto de gestién de
vinculacion e integracion | datos abiertos en el CONARE
entre las instancias de 1.26.1 100%
CONARE 1.26 Implementar la Il etapa del proyecto gestion de
documentos electronicos
1.9 Mantener en o6ptimo funcionamiento la
infraestructura tecnoldgica para la prestacion de
servicios TIC, propiciando la integracion de
3.5 Mejorar la gestion de componentes de informacién 19.1
Isaulsr:;or:trir:/ ZC;Or;xizfr:Z“;; 1.10 Desarrollar el plan de accion para la| 1.10.1 98%
] implementacion del Marco de Gobiernoy Gestionde | 1.24.1
medio de las TIC las TIC
1.24 Desarrollar la Il etapa del proyecto de
expediente digital para funcionarios del CONARE
1.5 Desarrollar acciones para la orientacion técnica
41 Incrementar la|Y @acompafamiento en la implementacion y
. . seguimiento del Marco Nacional de Cualificaciones
excelencia académica y I
para las carreras de Educacion
la respuesta oportuna de 151 98%
la educacion superior a|3.1 |mplementar la estrategia de generacion de| 3.1.1
las necesidades de la|productos relevantes en temas de desarrollo
sociedad humano sostenible que sean de interés para la
sociedad costarricense y centroamericana
1.4 Desarrollar estudios académicos que aporten
informacion a la Educacion Superior Universitaria
4.2 Incrementar la ) o , ;gi
articulacién con sectores 2.6 Lograr a!lanzas e.strateglt':as por medio de 0. 97%
L convenios nacionales e internacionales 271
estratégicos 391

2.7 Implementar las acciones estratégicas y tacticas
del Centro
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Cddigo

Objetivos estratégicos Objetivos operativos Resultado
de meta
3.2 Lograr alianzas estratégicas con entidades
nacionales e internacionales
43 Mejorar las 2.8bContar tc?jn %qu;po e infra_est{uctura adecuada y
capacidades de trabajo €n buen estado de funclonamiento 28.1 96%
0
en redes| 3 |ograr alianzas estratégicas con entidades| 3S-2-1
interinstitucionales nacionales e internacionales
2.1 Cumplir con el programa de publicaciones en las
areas de computacién avanzada, geomatica, medio
ambiente, agromética, biotecnologia y nanociencia
2.2 Cumplir con la programacion de actividades de
transferencia de conocimiento en las é&reas de
computacion avanzada, geomatica, medio ambiente,
agromaética, biotecnologia y nanociencia
2.3 Lograr la ejecucion oportuna de proyectos en las
areas de computacién avanzada, geomatica, medio
ambiente, agromatica, biotecnologia y nanociencia 211
4.4  Incrementar el o _ . 2.2.1
interés nacional el24 Ma_nt_ener la (:‘ontlnwdad en el func_lonam!ento enl 531
internacional  en  los el servicio del cluster del Colaboratorio Nacional de 241
Computacién Avanzada o 103%
productos de la 251
investigacion  de  10s |25 |ncrementar el aprovechamiento del clister del| 2.9.1
programas Colaboratorio Nacional de Computacion Avanzada 2.10.1
3.3.1

2.9 Cumplir con el programa de apoyo a estudiantes
en diferentes niveles educativos desde primaria
hasta universitaria, en el ambito de las areas u
laboratorios del Centro

2.10 Cumplir con las acciones ordinarias en: gestion
administrativa, presupuesto, planificaciéon, control
interno, mejora continua, rendicién de cuentas

3.3 Cumplir con la estrategia de difusion para el
posicionamiento del Programa

Fuente: CONARE, programas presupuestarios.
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A continuacién, se muestra el seguimiento a la proyeccion de presupuesto plurianual

2022, vinculada a los objetivos estratégicos:

Cuadro 7 Seguimiento al presupuesto plurianual al 31 de diciembre 2022

Gastos Proyeccion Presupuesto al | Vinculacidon con objetivos y metas de mediano y
plurianual 31 de diciembre largo plazo
Ampliacién del Plan Estratégico Institucional 2021-
2022

GASTO CORRIENTE

9396 733 159

9402 766 182

Gastos de Consumo

8 100 496 932

7942 749 180

Remuneraciones

5660 423 489

5540 988 643

Adquisicion de bienes 'y
servicios

2440073 443

2401 760 537

Transferencias
corrientes

1296 236 227

1460 017 002

OE 1.1 Contar con lineamientos comunes del Sistema
de Educacion Superior Universitaria Estatal (SESUE)
OE 1.2 Mejorar la articulacion e integracion en el
SESUE

OE 1.3 Aportar insumos en el ambito académico para
la toma de decisiones en el SESUE
OE 2.1 Contar con nuevos
financiamiento para el SESUE

OE 2.2 Mejorar la rendicion de cuentas de la asignacion
de los recursos de Fondos del Sistema aprobados para
el fortalecimiento del SESUE

OE 3.1 Lograr una cultura de compromiso hacia la
calidad institucional

OE 3.2 Automatizar el modelo de madurez en el
CONARE

OE 3.3 Desarrollar el programa de certificacion de
competencias laborales del CONARE

OE 3.4 Aumentar la vinculacién e integracion entre las
instancias de CONARE

OE 3.5 Mejorar la gestion de la informacién operativa,
sustantiva y externa mediante las TIC

OE 4.1 Incrementar la respuesta oportuna de la
educacion superior a las necesidades de la sociedad
OE 4.2 Incrementar la articulacion con sectores
estratégicos

OE 4.3 Mejorar las capacidades de trabajo en redes
interinstitucionales

OE 4.4 Incrementar el interés nacional e internacional
en los productos de la investigacion de los programas

mecanismos de

GASTO DE CAPITAL

1 000 869 515

1098 364 271

OE 3.1 Lograr una cultura de compromiso hacia la
calidad institucional
OE 3.5 Mejorar la gestion de la informacién operativa,
sustantiva y  externa  mediante las TIC
OE 4.3 Mejorar las capacidades de trabajo en redes
interinstitucionales

SUMAS
ASIGNACION
PRESUPUESTARIA

SIN

262 913 002

159 385 223

OE 2.1 Contar con nuevos mecanismos de

financiamiento para el SESUE

TOTAL

10 660 515 676

10 660 515 676
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VINCULACION DEL PLAN ANUAL OPERATIVO 2022 CON EL PLAN NACIONAL DE LA EDUCACION
SUPERIOR (PLANES 2021-2025)

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos por los programas de la institucion, en el afio 2022, en sus objetivos operativos
vinculados al PLANES 2021-2025.

Cuadro 8 Detalle de metas del Plan Anual Operativo vinculadas al Plan Estratégico Institucional, CONARE 2022

Eje

Objetivo estratégico PLANES

Objetivos estratégicos

Objetivos operativos institucionales

Resultado

2021-2025 institucionales
1.2 Generar informacién relevante para la
11 Contar con lineamientos toma de decisiones sobre las diferentes
C(.)munes del  Sistema  de poblaciones universitarias
Formar estudiantes en pregrado, | Educacion Superior Universitaria : .
grado y posgrado mediante | Estatal 1.3 Generar insumos para los estudios e
programas de excelencia investigaciones relacionadas con las
. . o . o lacion niversitari
articulados con la investigacion, | 1.3 Aportar insumos en el ambito poblaciones universitarias
, la extension, la accion social y la|académico para la toma de : I
Docencia : o y - P 1.4 Desarrollar estudios académicos que 98%
vida estudianti dentro del|decisiones en el SESUE . . i’ )
poroceso  de  ensefianza aporten informacion a la Educacion Superior
. . . _ Universitaria
aprendizaje para contribuir al|2.2 Mejorar la rendicion de
mejoramiento de la realidad|cuentas de la asignacion de los : S :
nacional recursos de Eondos del Sistema 1.6 Desarrollar |r_1vest|gaC|or_1es.reIauonadas
' aprobados para el fortalecimiento con el quehacer interuniversitario
del SESUE , .
1.16 Implementar el Sistema Automatizado
del Fondo del Sistema
Generar conocimiento en las|1.1 Contar con lineamientos 12 Generar informacién relevante para la
diferentes éareas mediante el{comunes del Sistema de|_’ L P
o > : . ... |toma de decisiones sobre las diferentes 0
Investigacion desarrollo de programas, | Educacién Superior Universitaria oblaciones universitarias 98%
proyectos y actividades | Estatal P

académicas de investigacion,
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Objetivo estratégico PLANES

Objetivos estratégicos

Eje BN Objetivos operativos institucionales Resultado
J 2021-2025 institucionales J P
desarrollo e innovacion para|1.3 Aportar insumos en el &mbito | 1.3 Generar insumos para los estudios e
beneficio del pais académico para la toma de|investigaciones relacionadas con las
decisiones en el SESUE poblaciones universitarias
2.2 Mejorar la rendicion de|1.4 Desarrollar estudios académicos que
cuentas de la asignacién de los | aporten informacién a la Educacion Superior
recursos de Fondos del Sistema | Universitaria
aprobados para el fortalecimiento
del SESUE 1.5 Desarrollar acciones para la orientacion
técnica y acompafiamiento en la
implementacion y seguimiento del Marco
Nacional de Cualificaciones para las carreras
de Educacion
1.6 Desarrollar investigaciones relacionadas
con el quehacer interuniversitario
1.16 Implementar el Sistema Automatizado
del Fondo del Sistema
41 Incrementar la respuesta 2.1 Cumplir con el programa de publicaciones
: PUESTR| oy las 4reas de computacion avanzada,
oportuna de la educacion . . . e
; , geomatica, medio ambiente, agromaética,
superior a las necesidades de la| ;. . .
. biotecnologia y nanociencia
- sociedad
Generar conocimiento en las
diferentes éareas mediante el . .. 2.2 Cumplir con la programacion de
4.2 Incrementar la articulacion . . -
desarrollo de programas, . actividades de transferencia de conocimiento
. g con sectores estratégicos . - 0
Investigacion proyectos y actividades en las areas de computacion avanzada, 98%

académicas de investigacion,
desarrollo e innovacion para
beneficio del pais

4.3 Mejorar las capacidades de
trabajo en redes
interinstitucionales

4.4. Incrementar el interés
nacional e internacional en los

geomatica, medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia

2.3 Lograr la ejecucion oportuna de proyectos
en las areas de computacion avanzada,
geomatica, medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia
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Eje

Objetivo estratégico PLANES
2021-2025

Objetivos estratégicos
institucionales

Objetivos operativos institucionales

Resultado

productos de la investigacion de
los programas

2.6 Lograr alianzas estratégicas por medio de
convenios nacionales e internacionales

2.7 Implementar las acciones estratégicas y
tacticas del Centro

2.9 Cumplir con el programa de apoyo a
estudiantes en diferentes niveles educativos
desde primaria hasta universitaria, en el
ambito de las areas u laboratorios del Centro

3.1 Implementar la estrategia de generaciéon
de productos relevantes en temas de
desarrollo humano sostenible que sean de
interés para la sociedad costarricense y
centroamericana

3.2 Lograr alianzas estratégicas
entidades nacionales e internacionales

con

3.3 Cumplir con la estrategia de difusion para
el posicionamiento del Programa

Extension
Accion Social

y

Contribuir con la transformacion
de la realidad social mediante
actividades concertadas y
articuladas con las comunidades,
que propicien el intercambio de
experiencias y la construccion
conjunta de soluciones a los
problemas que enfrentan.

1.2 Mejorar la articulacion e
integracion en el SESUE

2.2 Mejorar la rendicion de
cuentas de la asignaciéon de los
recursos de Fondos del Sistema
aprobados para el fortalecimiento
del SESUE

1.7 Implementar mecanismos de articulacion
e integracion en el SESUE

1.8 Cumplir con las acciones de asesoria,
investigacion y apoyo técnico, a las diferentes
comisiones interuniversitarias, entidades
publicas y privadas

1.16 Implementar el Sistema Automatizado
del Fondo del Sistema

96%
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Objetivo estratégico PLANES

Objetivos estratégicos

Eje 2021-2025 institucionales Objetivos operativos institucionales Resultado
1.7 Implementar mecanismos de articulacion
Generar condiciones adecuadas ilr{'tzcagrl\;ceijgrrlaén Ieall SErSU(L:JLIJEIauon €| e integracion en el SESUE
qgfm;ivggiécan gnacceesomé/a:ja 1.8 Cumplir con las acciones de asesoria,
: . |pem ! &d "|2.2 Mejorar la rendicion de |investigaciony apoyo técnico, a las diferentes
Vida Estudiantil |asimismo la formacién integral y , > - : : o . 96%
la calidad de vida de la poblacion cuentas de la asignacion _de los comisiones interuniversitarias, entidades
estudiantil ara  su_ loaro | FECUrsos de Fondos del Sistema | publicas y privadas
académico P 9 aprobados para el fortalecimiento _ _
del SESUE 1.16 Implementar el Sistema Automatizado
del Fondo del Sistema
2.1 Contar con nuevos
mecanismos de financiamiento | 1.1 Cumplir el Plan de Trabajo de la Auditoria
para el SESUE Interna
2.2 Mejorar la rendicion de|1.9 Mantener en Optimo funcionamiento la
cuentas de la asignacién de los | infraestructura tecnolégica para la prestacion
recursos de Fondos del Sistema|de servicios TIC, propiciando la integracion
L . ... |aprobados para el fortalecimiento | de componentes de informacién
Fortalecer la gestion universitaria
con efectividad, sustentabilidad | 48' SESUE 3
ambiental ’ sostenibilidad 1.10 Desarrollar el plan de accién para la
financiera’ social para promover 3.1 Lograr una cultura de|implementacién del Marco de Gobierno y
. y social para pron compromiso hacia la calidad | Gestion de las TIC
Gestion la transparencia y rendicion de institucional 96%

cuentas en los  procesos
sustantivos de las instituciones,
asi como el uso adecuado de sus
recursos.

3.2 Automatizar el modelo de
madurez en el CONARE

3.3 Desarrollar el programa de
certificacion de competencias
laborales del CONARE

3.4 Aumentar la vinculacién e
integracién entre las instancias
de CONARE

1.11 Desarrollar la 1l etapa del proceso de
formulacion del Plan Estratégico Institucional

1.12 Implementar la valoracién de riesgos por
procesos en el CONARE

1.13 Implementar el médulo del modelo de
madurez en el sistema automatizado de
control interno
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Eje

Objetivo estratégico PLANES
2021-2025

Objetivos estratégicos
institucionales

Objetivos operativos institucionales

Resultado

3.5 Mejorar la gestion de la
informacién operativa, sustantiva
y externa por medio de las TIC

1.14 Implementar acciones para prevenir,
detectar y corregir conductas contrarias a la
ética

1.15 Desarrollar un estudio de viabilidad para
la certificacion de procesos en el CONARE

1.17 Cumplir con las acciones ordinarias,
gestion administrativa y académica, mejora
continua y rendicién de cuentas

1.18 Lograr la ejecucién de los recursos
asignados a la actividad contractual y a la
logistica institucional

1.19 Implementar el proyecto para la
aplicacion de la nueva Ley General
Contratacion Publica

1.20 Cumplir con los servicios de
mantenimiento y apoyo logistico institucional

1.21 Implementar proyectos de mejora en
las instalaciones del CONARE
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Objetivo estratégico PLANES

Objetivos estratégicos

Eje 2021-2025 institucionales Objetivos operativos institucionales Resultado
11 Contar con nuevos
mecanismos de financiamiento | 1.22 Implementar el subsistema de bienestar
para el SESUE y calidad de vida 2022-2026
2. 2 Mejorar la rendicion de|1.23 Desarrollar la | etapa del programa de
cuentas de la asignacién de los | certificacion de competencias laborales
recursos de Fondos del Sistema
aprobados para el fortalecimiento | 1.24 Desarrollar la 1l etapa del proyecto de
del SESUE expediente digital para funcionarios del
L . . CONARE
Fortalecer la gestion universitaria
L - 3.1 Lograr una cultura de
con efectividad, sustentabilidad . . .
. - compromiso hacia la calidad|1.26 Implementar la Il etapa del proyecto
ambiental, sostenibilidad |, .7 = ., .
: : , institucional gestion de documentos electronicos
financiera y social para promover
. : L o
Gestion Icztetgegiparzr;ma I)ésrend'?é%gsgi 3.2 Automatizar el modelo de|1.27 Cumplir con las actividades planeadas 96%
.  pro madurez en el CONARE en el PGAI de la Comision de Gestion
sustantivos de las instituciones, Ambiental
asi como el uso adecuado de sus
(ECUISOS 3.3 Desarrollar el programa de
' certificacion de competencias|1.28 Lograr el cumplimiento de las
laborales del CONARE actividades propuestas por la Comisiéon de
Salud Ocupacional
3.4 Aumentar la vinculacién e
integraciéon entre las instancias | 3.4 Cumplir con las acciones para la mejora
de CONARE continua del recurso humano, de la gestién
administrativa, presupuesto, planificacion,
3.5 Mejorar la gestibn de la|control Interno, mejora continua y rendicion
informacion operativa, sustantiva | de cuentas
y externa por medio de las TIC
: Desarrollar acciones que|1l.2 Mejorar la articulacion e . . .
Calidad y o : : | ot 1.7 Implementar mecanismos de articulacion
: . propicien la calidad y pertinencia | integracion en el SESUE : L 99%
pertinencia e integracion en el SESUE

en el quehacer universitario para
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Eje

Objetivo estratégico PLANES

Objetivos estratégicos

Objetivos operativos institucionales

Resultado

2021-2025 institucionales
generar valor publico de las|{4.1 Incrementar la respuesta|1.8 Cumplir con las acciones de asesoria,
IESUE oportuna de la educacion |investigaciony apoyo técnico, a las diferentes
superior a las necesidades de la|comisiones interuniversitarias, entidades
sociedad publicas y privadas
4.3 Mejorar las capacidades de|2.1 Cumplir con el programa de publicaciones
trabajo en redes|en las areas de computacion avanzada,
interinstitucionales geomética, medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia
4.4, Incrementar el interés
nacional e internacional en los|2.2 Cumplir con la programacion de
productos de la investigacion de | actividades de transferencia de conocimiento
los programas en las &reas de computacion avanzada,
geomética, medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia
2.3 Lograr la ejecucion oportuna de proyectos
en las areas de computacion avanzada,
geomatica, medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia
. . . 2.4 Mantener la continuidad en el
1.2 Mejorar la articulaciéon e : . - ,
) Y funcionamiento en el servicio del cluster del
integracion en el SESUE . . o
Colaboratorio Nacional de Computacién
Avanzada
4.1 Incrementar la respuesta
Desarrollar acciones que|oportuna de la educacion .
o : . : : : 2.5 Incrementar el aprovechamiento del
, propicien la calidad y pertinencia | superior a las necesidades de la| ;> : .
Calidad y L . cluster del Colaboratorio Nacional de 0
) . en el quehacer universitario para | sociedad 2 99%
pertinencia . Computacion Avanzada
generar valor publico de las
IESUE 4.3 Mejorar las capacidades de

trabajo en redes
interinstitucionales
4.4. Incrementar el interés

nacional e internacional en los

2.6 Lograr alianzas estratégicas por medio de
convenios nacionales e internacionales

2.7 Implementar las acciones estratégicas y
tacticas del Centro
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Eje

Objetivo estratégico PLANES
2021-2025

Objetivos estratégicos
institucionales

Objetivos operativos institucionales

Resultado

productos de la investigacion de
los programas

2.8 Contar con equipo e infraestructura
adecuada y en buen estado de
funcionamiento

2.9 Cumplir con el programa de apoyo a
estudiantes en diferentes niveles educativos
desde primaria hasta universitaria, en el
ambito de las areas u laboratorios del Centro

3.1 Implementar la estrategia de generacion
de productos relevantes en temas de
desarrollo humano sostenible que sean de
interés para la sociedad costarricense y
centroamericana

3.2 Lograr alianzas estratégicas
entidades nacionales e internacionales

con

3.3 Cumplir con la estrategia de difusion para
el posicionamiento del Programa

Cobertura
equidad

y

Generar acciones que permitan la
igualdad de condiciones en el
quehacer universitario,
respetando la diversidad

1.2 Mejorar la articulacion e
integracion en el SESUE

1.7 Implementar mecanismos de articulacion
e integracion en el SESUE

1.8 Cumplir con las acciones de asesoria,
investigacion y apoyo técnico, a las diferentes
comisiones interuniversitarias, entidades
publicas y privadas

100%

Regionalizacion

Articular acciones que permitan
adecuar los procesos de
docencia, extension y accion
social e investigacibn a las
necesidades de las regiones,
contribuyendo al  desarrollo
integral del pais

1.2 Mejorar la articulacion e
integracion en el SESUE

4.2 Incrementar la articulacién
con sectores estratégicos

1.7 Implementar mecanismos de articulacion
e integracion en el SESUE

1.8 Cumplir con las acciones de asesoria,
investigacion y apoyo técnico, a las diferentes
comisiones interuniversitarias, entidades
publicas y privadas

100%
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Eje

Objetivo estratégico PLANES

Objetivos estratégicos

Objetivos operativos institucionales

Resultado

2021-2025 institucionales
4.4. Incrementar el interés|2.1 Cumplir con el programa de publicaciones
nacional e internacional en los|en las areas de computacion avanzada,
productos de la investigacion de | geomatica, medio ambiente, agromatica,
los programas biotecnologia y nanociencia
2.2 Cumplir con la programacién de
actividades de transferencia de conocimiento
en las areas de computacion avanzada,
geomatica, medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia
2.3 Lograr la ejecucion oportuna de proyectos
en las areas de computacion avanzada,
geomatica, medio ambiente, agromaética,
biotecnologia y nanociencia
2.4 Mantener la continuidad en el
funcionamiento en el servicio del cluster del
1.2 Mejorar la articulaciébn e |Colaboratorio Nacional de Computacion
Articular acciones que permitan integracion en el SESUE Avanzada
gdecua_r los Procesos .qle 4.2 Incrementar la articulacion|2.5 Incrementar el aprovechamiento del
ocencia, extensién y accién - > : )
Regionalizacion |social e investigacion a las con sectores estratégicos claster d_e;l Colabodratorlo Nacional de 100%
necesidades de las regiones, . . Computacion Avanzada
. 4.4. Incrementar el interés
contribuyendo al  desarrollo

integral del pais

nacional e internacional en los
productos de la investigacion de
los programas

2.6 Lograr alianzas estratégicas por medio de
convenios nacionales e internacionales

2.7 Implementar las acciones estratégicas y
tacticas del Centro

2.9 Cumplir con el programa de apoyo a
estudiantes en diferentes niveles educativos
desde primaria hasta universitaria, en el
ambito de las areas u laboratorios del Centro
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Objetivo estratégico PLANES

Objetivos estratégicos

Eje 2021-2025 institucionales Objetivos operativos institucionales Resultado
3.2 Lograr alianzas estratégicas con
entidades nacionales e internacionales
3.3 Cumplir con la estrategia de difusion para
el posicionamiento del Programa
1.7 Implementar mecanismos de articulacién
e integracion en el SESUE
Promover procesos de
Internacionalizaci | internacionalizacion que|1.2 Mejorar la articulacion e . , .
, . ; g 1.8 Cumplir con las acciones de asesoria, 100%
on fortalezcan las actividades | integracion en el SESUE : R o las dif
sustantivas del SESUE investigacion y apoyo técnico, a las diferentes
comisiones interuniversitarias, entidades
publicas y privadas
ggéﬂ%cer ul:ls cgri:t(;ilgﬂegn dz: 3.1 Lograr wuna cultura de|1.27 Cumplir con las actividades planeadas
Sostenibilidad UE - que C yarl compromiso hacia la calidad|en el PGAI de la Comisién de Gestién 100%
equilibrio econémico y ambiental | "~ . " .
institucional Ambiental

en el largo plazo

Fuente: Programas del CONARE
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INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA (NORMA 4.3.15y 4.5.6)

En cumplimiento a lo solicitado por la Contraloria General de la Republica en las “Normas
Técnicas sobre Presupuesto Publico” en el numeral 4.3.15, inciso b), apartado i., se muestra a
continuacién, el comportamiento de la ejecucion de los ingresos y gastos, y se detallan aspectos
relevantes de la ejecucion presupuestaria durante el segundo semestre del 2022. Ademas, se
analizan los distintos ajustes a la programacion semestral a partir de los comentarios recibidos
de parte de los funcionarios a cargo de los procesos de ejecucion presupuestaria y la

programacion anual del presupuesto.

Ingresos

Los ingresos presupuestados para el periodo 2022 ascienden a ¢10 660 515 676. Estos
corresponden al presupuesto inicial aprobado para este ejercicio, ya que no se realizaron

presupuestos extraordinarios durante el afio.

En el siguiente cuadro se presenta el detalle de los ingresos presupuestados y recibidos al 31
de diciembre de 2022.

Cuadro 9 Detalle del presupuesto de ingresos y su ejecucion al 31 de diciembre de 2022

-En colones-
Partida Presupuesto Ingresado
Ordinario Acumulado Semestre Total
INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Venta de bienes y servicios 18,659,999 59,267,853 31,781,576 91,049,430
Ingresos de la propiedad
(Renta de activos financieros ) 146,409,000 75,611,586 91,543,497 167,155,083
Otros ingresos no tributarios - - 312 312
Total Ingresos No Tributarios 165,068,999 134,879,439 123,325,385 258,204,824
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Transferencias corrientes del sector publico 10,433,946,677 5,597,009,542  4,836,937,135 10,433,946,677
Transferencias corrientes del sector privado - - - -
Transferencias corrientes del sector externo 61,500,000 33,251,646 30,964,331 64,215,977
Total Transferencias Corrientes 10,495,446,677 5,630,261,188  4,867,901,466 10,498,162,654
Total Ingresos Corrientes 10,660,515,676 5,765,140,627  4,991,226,851 10,756,367,478
EINANCIAMIENTO
Superavit libre
Superavit especffico
Total Financiamiento
TOTAL 10,660,515,676 5,765,140,627  4,991,226,851 10,756,367,478

Fuente: Departamento de Gestién Financiera
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A continuacién, se explica el comportamiento de los ingresos recibidos al 31 de diciembre de
2022:

Ingresos Corrientes
Los ingresos corrientes recibidos en el segundo semestre corresponden a la suma de
¢4 991 226 851, lo que representa un 46% del presupuesto total de ingresos. Cabe indicar que,

el monto mas relevante corresponde a las transferencias corrientes del Sector Publico.

A continuacién, se comenta a detalle el comportamiento de los ingresos corrientes recibidos

en este semestre:

o Ingresos no tributarios
En esta subpartida se registran los ingresos recibos por “Venta de bienes y servicios” e

“Ingresos de la propiedad”.

En la subpartida de “Venta de bienes y servicios” se consideran los ingresos por los convenios
establecidos con otras instituciones, la venta de publicaciones y el reconocimiento y
equiparacion de titulos. EI monto recibido por estos en este semestre corresponde a
¢31 781 576.

En la subpartida de “Ingresos de la propiedad” se registran los ingresos de la renta percibida
por la tenencia de activos financieros, asi como otros ingresos no tributarios. EIl rubro mas
representativo es la “Renta de activos Financieros”, la cual corresponde a los ingresos
provenientes de los distintos instrumentos en los que invierte temporalmente la institucion. En
el semestre se alcanz6 la suma de ¢91 543 497. En la actualidad la institucién solamente
invierte en titulos de instituciones publicas por medio de BNValores Puesto de Bolsa, Popular

Valores Puesto de Bolsa y el Banco Nacional.

o Transferencias corrientes:
Son ingresos recibidos para financiar gastos corrientes con el fin de satisfacer necesidades
publicas de diversa indole, sin que medie una contraprestacion de bienes, servicios o derechos

a favor de quien traslada los recursos. Se clasifican de la siguiente manera:
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Sector Publico:

Fondo Especial de la Educacion Superior Universitaria Estatal (FEES): constituye el
ingreso mas importante de la institucién. Este fondo es girado por el gobierno de la
Republica (articulo 84 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica) a razon
de un trezavo por mes, a excepcion de enero, que se reciben dos trezavos con el fin de
atender el pago del salario escolar de los funcionarios. Durante el semestre se registraron
ingresos por ¢ 4 552 634 424. Al 31 de diciembre de 2022 se recibio la totalidad del monto
presupuestado.

Transferencias Corrientes del Gobierno Central: corresponde a los aportes de otras
instituciones del gobierno central destinadas a proyectos o estudios en convenio con el
CONARE. Durante el semestre se recibieron ¢6 200 000 por parte de la Defensoria de
los Habitantes como apoyo a preparacion, publicacion y difusién anual del Informe del
Estado de la Nacion.

Transferencias Corrientes de Instituciones Descentralizadas No Empresariales:
corresponde a los aportes de la Universidad Técnica Nacional (UTN) y la del Sistema
Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES). En cuanto a la transferencia
de la UTN, esta se da en cumplimiento a lo establecido en el acuerdo de adhesién de esta
universidad al CONARE, y registro la suma de ¢224 324 948 durante el segundo semestre
del 2022. Con respecto a la transferencia del SINAES, esta corresponde al monto
asignado como reconocimiento por los servicios brindados segun el acuerdo para el apoyo
de la gestién administrativa del SINAES por parte del CONARE, durante el semestre se
recibié la suma de ¢53 777 763. Al 31 de diciembre de 2022 se recibi6 la totalidad del

monto presupuestado.

Sector Externo:
OFDA: Transferencia de fondos por convenio OFDA-CONARE. El ingreso durante el
semestre fue de ¢30,964,331.

Financiamiento

La Contraloria General de la Republica, instruy6 a las instituciones para que estas registren

como ingresos recibidos, en esta partida, Unicamente los recursos que fueron presupuestados en

el periodo. EIl CONARE no presupuestd, en el 2022, recursos de superavit de periodos anteriores,

por tanto, esta partida no muestra movimiento.
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Egresos

Institucionales
La estructura programatica del CONARE conformada por OPES, CeNAT y el PEN, cuenta con
la siguiente distribucion presupuestaria para el periodo 2022:

Gréfico 2 Distribucién relativa del presupuesto del CONARE por programa para el afio
2022

Fuente: Departamento de Gestion Financiera

Al 31 de diciembre de 2022 el presupuesto ejecutado fue de ¢9 693 563 035 lo que equivale
a un 91% de ejecucion del presupuesto anual del CONARE, el cual es de ¢10 660 515 676 para
este periodo. Particularmente en el segundo semestre se ejecuté la suma de ¢ 5 422 022 059.

El siguiente grafico muestra la distribucion de la ejecucién anual, segun el objeto del gasto.
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Grafico 3 Composicion relativa de la ejecucidén presupuestaria por objeto de gasto, al 31
de diciembre de 2022

0.56% 0,00%

- REMUNERACIOMES - SERVICIOS

= MATERIALES ¥ SUMINISTROS  « BIEMES DURADEROS

= TRAMSFERENCIAS CORRIENTES - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
- CUENTAS ESPECIALES

El detalle de la ejecucién presupuestaria por cada programa y por partida, se muestra en

montos absolutos en el cuadro 10, y el detalle porcentual en el cuadro 11.

Cuadro 10 Ejecucion por programa segun objeto de gasto al 31 de diciembre de 2022

-En colones-

Partidas y subpartidas

OPES

CeNAT

PEN

TOTAL

TOTAL

6 793 457 600

1573525 648

1326579 787

9 693 563 035

REMUNERACIONES 3838279 696 283 748 475 1122551221 5244579 392
SERVICIOS 1873787031 47 152 006 184 701 668 2105 640 705
MATERIALES Y SUMINISTROS 45 379 085 - 248 022 45 627 107
BIENES DURADEROS 875645710 - 4382719 880 028 429
TRANSFERENCIAS

CORRIENTES 160 366 078 1188131 333 14 696 158 1 363 193 569

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

54 493 834

54 493 834
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Cuadro 11 Porcentaje de ejecucion por programa segun objeto de gasto al 31 de

diciembre de 2022

-En colones-

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS TOTAL OPES CeNAT PEN
TOTAL 90,93% 88,40% 99,01% 95,58%
REMUNERACIONES 94,65% 93,75% 95,31% 97,68%
SERVICIOS 90,11% 90,32% 99,58% 86,00%
MATERIALES Y SUMINISTROS 70,05% 71.37% 16,00%
BIENES DURADEROS 84,30% 84,51% 55,99%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 93,37% 62,38% 100,00% 99,72%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00% 100,00%

Fuente: Departamento de Gestién Financiera

A continuacion, se analiza el comportamiento de los egresos por partida.

Remuneraciones

La ejecucion fue de ¢2 589 948 817 para el segundo semestre del 2022. Se incluye el pago

de seis planillas mensuales, el aguinaldo y el pago de las cargas patronales.

representa el 52% del total presupuestado para el CONARE durante el 2022.

Servicios

Esta partida

Esta partida muestra una ejecucion semestral de ¢1 281 692 007, y entre los pagos mas

relevantes se encuentran:

e Alquiler de las instalaciones para la Sede Interuniversitaria de Alajuela (SIUA): para el

segundo semestre se canceld la suma de ¢446 400 051. Al 31 de diciembre se ejecuto el

98% del presupuesto de esta partida.

e Servicios generales del CONARE: la ejecucion de esta partida fue de ¢262 660 184 durante

el semestre.

e Oftros servicios de gestion y apoyo: la ejecucién de esta subpartida para el segundo

semestre fue de ¢150 493 892, en la misma se realizaron diversas contrataciones de

servicios profesionales diversos, el porcentaje de ejecucién mas representativo de esta

subpartida corresponde al PEN (76%).

e Servicios basicos: Incluye el pago por el servicio eléctrico, telefénico, de comunicaciones,

agua y municipales. En total se pago ¢146 809 571 durante el segundo semestre.
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Materiales y Suministros
La ejecucion de esta partida fue de ¢34 746 916 y corresponden a diversos gastos, entre los

que se encuentran la compra de materiales y productos eléctricos, alimenticios, combustibles y

papel.

Esta partida presenta una ejecucion anual del 70%, ya que, si bien se han realizado algunas
actividades presenciales y hay un regreso paulatino por parte de los funcionarios a la
presencialidad, la institucién ain no esta operando en las mismas condiciones previas a la

pandemia, lo que generd ahorros en algunas subpartidas presupuestarias.

Bienes Duraderos

Durante el semestre se ejecutaron ¢676 503 057 en esta partida. La mayor ejecucion de esta
partida se encuentra en la subpartida de “Bienes intangibles”, la cual corresponde a un 88,5% del
total ejecutado. Entre los gastos mas relevantes de esta subpartida se encuentran la contratacion
de bases de datos de la comision interuniversitaria de bibliotecas, el disefio, mejora e
implementacién de la pagina web del CONARE vy las renovaciones de licencias y mejoras de

software.

La ejecucion total de la partida fue de un 84% y entre los proyectos que se realizaron se
encuentran la instalacion del circuito cerrado de television del edificio principal y parqueos, el
proyecto de redes inalambricas y pantallas interactivas en la SIUA, la adquisicion de equipo para
mejorar el audio y video del auditorio del CONARE y la adquisicion de equipo de computo para
la Sede Interuniversitaria de Alajuela y para el proyecto de Redes Avanzadas de Investigacion.

Transferencias corrientes

Corresponde a las transferencias efectuadas por la institucién a personas, entes y érganos del
sector publico, privado y externo para financiar fundamentalmente gastos corrientes, sin que
exista una contraprestacion de bienes, servicios o derechos. Durante el semestre se ejecuto la
suma de ¢813 686 432. Las transferencias realizadas han sido en su mayoria para la FunCeNAT,
entre las que se encuentran los recursos destinados a la operacion normal del CeNAT, asi como
proyectos que el CONARE desea desarrollar por medio de este programa. El total girado durante
el semestre fue por ¢687 178 817. Ademas, en el segundo semestre, se realiz6 el pago de la
membresia Red de Cooperacion Latino Americana de Redes Avanzadas (Red-Clara) por un total
de ¢97 666 719.
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Transferencias de Capital

Son los aportes que la Institucion otorga a personas, entes y érganos del sector publico,
privado y externo para financiar gastos de capital, sin que exista contraprestacion de bienes,
servicios o derechos a favor del CONARE. La ejecucion a la fecha es de ¢25 445 330, girados a
la FunCeNAT, para la ejecucion de proyectos del CeNAT.

A continuacién, se presenta el gréfico 4, en el que se muestran los porcentajes de ejecucion

presupuestaria por programa:

Gréfico 4 Porcentaje de avance en la ejecucién presupuestaria por programa, segun

partida de objeto de gasto al 31 de diciembre del 2022
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Fuente: Departamento de Gestion Financiera

Programa OPES
El Programa OPES muestra una ejecucion de ¢3 852 415 584 durante el segundo semestre
del 2022.

La partida de “Remuneraciones” representa el 53% del presupuesto anual de egresos del

programa y la ejecucion semestral fue de ¢1 900 844 922.

Otras subpartidas que presentan ejecuciones importantes en el presupuesto de OPES para

este primer semestre son:
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o “Alquiler de edificios, locales y terrenos”: en la que se registra el gasto por el alquiler de
las instalaciones de la Sede Interuniversitaria en Alajuela. En este semestre se registran
pagos por un monto de ¢446 400 051.

e “Servicios generales”: considera los gastos por servicios de seguridad, limpieza y otros
servicios miscelaneos. En este semestre se ejecutd ¢262 660 184.

¢ “Bienes Intangibles”: en el semestre se ejecutd la suma de ¢572 224 972 que corresponde
a la contratacion de bases de datos de la comision interuniversitaria de bibliotecas de las
Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal, las renovaciones de licencias y

mejoras de software institucionales.

Programa CeNAT
La ejecucién del Programa CeNAT fue de ¢854 759 724 durante el segundo semestre 2022.

Este programa tiene movimientos en cuatro partidas: “Remuneraciones”, “Servicios”,
“Transferencias corrientes” y “Transferencias de capital”. El 78% del presupuesto se le transfiere
a FunCeNAT segun la facultad conferida en la Ley N°7806, para administrar los fondos del
Programa CeNAT. En el primer semestre 2022 se giraron ¢691 886 322.

Programa PEN
En el PEN se ejecut6 la suma de ¢714 847 252 durante el segundo semestre del 2022.

El 77% de la ejecucion semestral se ubica en la partida de “Remuneraciones”, en total se
cancelo la suma de ¢139 808 659 durante el semestre, y el monto restante corresponde a las

partidas de “Servicios”, “Bienes intangibles” y “Transferencias corrientes”.

La otra subpartida que representa el mayor monto ejecutado en este programa es la de
“Servicios”, en la que se registran las contrataciones de expertos para realizar investigaciones y
labores técnicas para los distintos informes del programa y segun la programacion, la ejecucion

de esta partida se presento principalmente en el segundo semestre.

Otras consideraciones generales

En los ultimos cinco afios la ejecucion institucional anual ha oscilado entre un 80% y un 95%,

siendo la del 2022 un 91%, como se muestra en el siguiente gréfico:
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Gréfico 5 Resultados de la ejecucién anual al 31 de diciembre 2017-2022

2019 2021

Cabe mencionar que, las partidas presupuestarias a nivel institucional muestran ejecuciones
entre un 84% y un 100%, excepto la partida de “Materiales y suministros” que se ejecutdé en un
70%, ya que, si bien hay un regreso paulatino por parte de los funcionarios a la presencialidad y
se han realizado algunas actividades presenciales, la institucién alin no esta operando en las
mismas condiciones previas a la pandemia, por lo que se han presentado ahorros en estas
subpartidas. Ademas, el 84% de ejecucion, de la partida “Bienes duraderos” se debe a que

algunos procesos de contratacion resultaron desiertos o infructuosos.
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Ejecucion presupuestaria institucional por clasificacion econémica

A continuacion, se ofrece el clasificador econémico de la ejecucidn presupuestaria institucional
al 31 de diciembre del 2022:

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO MONTO

1 GASTOS CORRIENTES 8 759 040773
1.1 GASTOS DE CONSUMO 7 395 843 353

1.1.1 REMUNERACIONES 5244 579 392

1.1.1.1 Sueldos y salarios 4273 448 036

1.1.1.2 Contribuciones sociales 971 131 356

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 2 151 263 961

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1363 197 419

1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 21708 015

1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 1243 419 413

1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 98 069 991

2 GASTOS DE CAPITAL 934 522 263
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 880 028 429
2.2.1 Magquinaria y equipo 100 772 056

2.2.4 Intangibles 779 256 372

2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 54 493 834
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado 54 493 834

El Ministerio de Hacienda para el 2022 establecié en el oficio DM-0238-2021 la tasa de
crecimiento de gasto en aplicacion de la regla fiscal en 1,96%, tanto para formulacion como para
ejecucion. Esta tasa debera aplicarse tanto al gasto corriente como al gasto de capital, contenidos
en el gasto total. El crecimiento del gasto de capital podra sobrepasar dicha tasa, siempre y
cuando la suma de ambos tipos de gasto (corriente y de capital) no sobrepase el crecimiento

autorizado.
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En La Gaceta N°125 del 3 de julio del afio en curso, fue publicado el Decreto Ejecutivo

N°43589-H, el cual modificd, entre otros, los articulos 3° y 22° del Decreto Ejecutivo N°.41641-H

del Reglamento al Titulo IV de la Ley N°9635, estableciendo que el cumplimiento de la regla fiscal

al final del periodo se deberé verificar comparando el presupuesto final del afio en cuestién con

el presupuesto inicial del periodo anterior, eliminando la aplicacion de la regla en la ejecucion

presupuestaria.

Al cierre de este periodo el CONARE presupuesto en “Gasto corriente” la suma de ¢9 402 766

182, por lo que, al compararlo con el presupuesto inicial del 2021 (¢9 311 952 762), se determina

que al 31 de diciembre el crecimiento del gasto corriente corresponde a un 0,98%. Ademas, el

crecimiento en el “Gasto de capital” fue de 0,14% y en el gasto total, entendido como corriente

mas capital, de 0,89%, por tanto, la institucién en el 2022 cumplié con los limites establecidos por

la regla fiscal.

Lo antes comentado, se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro 12 Cumplimiento de Regla Fiscal en presupuesto, al 31 de diciembre de 2022

-En colones-
Presupuesto inicial Presupuesto final L
Concepto 2021 2022 Variacion
Gasto corriente 9 311 952 762 9 402 766 182 0,98%
Gasto de capital 1 096 868 100 1098 364 271 0,14%
Gasto total 10 408 820 862 10 501 130 453 0,89%

Fuente: Area de Desarrollo Institucional

Proyectos de inversion publica

El CONARE no presupuesté proyectos de inversion publica en el 2022 y que segun lo

establecido en la norma 4.2.14 y los lineamientos determinados en esta materia por la Contraloria

General de la Republica deben informarse en este apartado.
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Remuneraciones

Detalle de Plazas para Cargos Fijos y Servicios Especiales

El cuadro 13 muestra el detalle de las plazas para cargos fijos y servicios especiales para el

segundo semestre 2022.

Cuadro 13 Detalle de las plazas para cargos fijos y servicios especiales, || Semestre 2022

-En colones-

Nombre del puesto

Salario Base
Mensual

Plazas a tiempo completo anualizadas

Il Semestre Total de plazas OPES CeNAT PEN
Director Programa OPES 2 201 532,58 1.00 1.00
Director Programa CeNAT 1 302 682,00 1.00 1.00
Director Programa PEN 1 302 682,00 1.00 1.00
Asesor Legal 1383 925,40 1.00 1.00
Auditor Interno 1 338 346,00 1.00 1.00
Investigador 4 1 302 682,00 9.00 6.00 2.00 1.00
Investigador 3 1121 754,00 17.00 2.00 3.00 12.00
Investigador 2 1013 197,00 3.00 3.00
Investigador 1 Lic. 940 826,00 11.00 8.00 3.00
Investigador 1 Bach 723 712,00 2.00 2.00
Director 1258 114,00 5.00 4.00 1.00
Jefe B 1 089 514,00 6.00 6.00
Profesional D 946 506,00 9.00 7.00 2.00
Profesional C 910 853,00 7.00 6.00 1.00
Profesional B 819 962,00 10.50 10.50
Profesional A 723 712,00 16.00 14.00 2.00
Técnico especializado D 606 570,00 26.75 22.75 1.00 3.00
Técnico Especializado C 549 258,00 2.00 2.00
Técnico Especializado B 509 803,00 2.00 2.00
Técnico Asistencial B 462 153,00 4.00 4.00
Total Costos Fijos 20 507 783,98 135.25 102.25 7.00 26.00
Profesional Servicios Especiales 770 000,00 1.25 1.25
Técnico Servicios Especiales 635 000,00 6.83 6.83
Auxiliar Servicios Especiales 525 000,00 21.33 21.33
Total Servicios Especiales 525 000,00 21.33 21.33 - -
Total general 21 032 783,98 156.58 123.58 7.00 26.00

Fuente: Area de Desarrollo Institucional. Desglose de los Incentivos Salariales
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A continuacion, se presenta el detalle de los incentivos salariales de la institucion:

Cuadro 14 Incentivos salariales del CONARE

Puestos paralos

otras instituciones publicas.

Incentivo salarial Base legal Justificacion . Célculos
qgue rige
Segin MEMO-OPES-56-2020 del{Con base a la accibn de|Todos los Anualidades anteriores al 2020
9 de marzo de 2020, Medidas de | inconstitucionalidad  planteada bajo | puestos. se conservaran a partir del 1° de
contencién del gasto en materia|expediente 20-002831-0007-CO vy la enero de 2020 como montos
salarial en el CONARE: |demanda contencioso administrativa nominales fijos.
homologacion de pagos al Titulo Ill | tramitada bajo expediente nimero 2019-
de la Ley N°.9635, de|000375-0007-CA, la institucion realiza Las anualidades que se otorguen
Fortalecimiento de las Finanzas |una homologacion de la ley. con posterioridad al 1° de enero
Publicas. del
Anualidad El monto nominal fijo por anualidad 2020, se pagaran como monto
Nominal Consejo  Universitario de la|adquirida con posterioridad al 1° de nominal fijo.
Universidad de Costa Rica sesion | €nero del 2020. Se paga con un limite
2400, articulo 10 del 13-07-77. maximo de anualidad un 1,94% del Se calcula de un 1.94% o 2.54%
salario base de las clases profesionales * (salario base).
Convencién Colectiva de Trabajo, |Y de un 2,54% para las clases no
Universidad de Costa Rica, articulo | Profesionales,  calculados  dichos No hay tope.
14. porcentajes sobre la base salarial de
enero de 2020 de cada categoria.
Convencion Colectiva de Trabajo, | Reconocimiento de tiempo servido en la | Todos los Se reconocera un 2% de
Universidad de Costa Rica, articulo | Administracion  Publica, siempre y|puestos. anualidad, sobre el salario base,
Anualidad 14. cuando no exista simultaneidad con por cada afio de servicio
Reconocida

continuo, hasta un méaximo de 11
anos.
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Puestos paralos

Escalaféon

contencién del gasto en materia
salarial en el CONARE:
homologacion de pagos al Titulo IlI
de la Ley N°.9635 de
Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas.

Reglamento del Sistema de
Administracion de Salarios,
Consejo Universitario, Universidad
de Costa Rica, sesion 2434,

Segun el acuerdo CNR-074-2015
del 05 marzo, en la sesion del
Consejo Nacional de Rectores 06-
2015 del 03 de marzo de 2015, se
determind el tope de escalafones
por cada categoria salarial

expediente 20-002831-0007-CO vy la
demanda contencioso administrativa
tramitada bajo expediente niumero 2019-
000375-0007-CA, la institucion realiza
una homologacion de la ley.

Aumento anual que recibe el funcionario
por cada afio completo de servicio
continuo en el mismo puesto. EI monto
por escalafon es de un porcentaje del
salario base segun la escala labora. Al
iniciar la relacibn laboral con la
Institucién, se le otorga una fecha de
derecho. Si el ingreso se produce del 1 al
15 del mes, la fecha de derecho sera en
cada afio, el primer dia del mes en que
ingreso; si el ingreso se produce del 16
al tltimo dia del mes, la fecha de derecho
sera el primero del mes siguiente.
Cuando existe permiso sin goce de
sueldo mayor o igual a 16 dias se
trasladara la fecha de escalafén.
Para los funcionarios en el régimen
académico los escalafones adquiridos en
la categoria anterior pasan a formar parte
del Fondo Consolidado y empieza a
ganar escalafones en la nueva categoria.

nominales fijos.

El calculo se

puesto * la

base).

Incentivo salarial Base legal Justificacion . Célculos
qgue rige
Segun MEMO-OPES-56-2020 del{Con base a la accibn de|Régimen Se conservaran a partir del 1° de
9 de marzo de 2020, Medidas de |inconstitucionalidad planteada bajo | administrativo enero de 2020 como montos

realiza de
siguiente forma: (Porcentaje del
escalafon de la categoria del
cantidad
escalafones ganados) * (salario

la

de
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Puestos para los

anteriores a la

actualidad.

la que posee en

Incentivo salarial Base legal Justificacion . Célculos
qgue rige
Reglamento al Régimen|Para los funcionarios del régimen|Régimen Tomando como referencia la
Académico, articulo 11. académico, los escalafones adquiridos | académico publicacion realizada el 30 de
en la categoria anterior pasan a formar mayo del 2019 en el BOLETIN
parte del Fondo Consolidado y empieza JUDICIAL N°100 -ORGANO DEL
a ganar escalafones en la nueva PODER JUDICIAL, no se podran
categoria. acumular mas escalafones en el
Régimen Salarial Académico,
rige a partir del mes de junio
2019.
Consejo Universitario, sesion 2398 |Es la suma que reune todos los|Todos los Este es un monto fijo, que
Fondo del 1 de qui.o de 1977. Universidad | escalafones ganados pf)r el funci,on_ario, puestos. cam_biarl'e.l en el n_10mento que el
consolidado de Costa Rica. en puestos o categorias académicas, funcionario cambie de puesto o

categoria académica.

Puestos para los

Dedicacion
exclusiva

contencién del gasto en materia

salarial en el CONARE:
homologacion de pagos al Titulo Il
de la Ley N°9635 de

Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas.

Consejo  Universitario, sesion
3598, articulo 20 del 10-10-89.

expediente 20-002831-0007-CO vy la
demanda contencioso administrativa
tramitada bajo expediente nimero 2019-
000375-0007-CA, la institucion realiza
una homologacion de la ley.

Sobresueldo que recibe el funcionario,
en forma adicional al salario normal, por

grado académico
de licenciatura o
superior, en que se
ha acordado
otorgarlo.

Incentivo salarial Base legal Justificacion . Célculos
que rige
Segin MEMO-OPES-56-2020 del{Con base a la accibn  de|Personal Se calcula el 25% del salario base
9 de marzo de 2020, Medidas de | inconstitucionalidad planteada bajo | profesional con | de la categoria del funcionario.
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Puestos para los

Prohibicion

Ley 8422 contra la Corrupcion y el
Enriguecimiento llicito en la
Funcién Publica art.34.

Reglamento para la Administracion
del Régimen de Prohibicion del
CONARE.

Acuerdo del CONARE en la sesion
20-2019 del 18/06/2019 art.4,
inciso f) sobre las medidas de
contencién de gasto implementado
por la Universidad de Costa Rica y
oficio  OF-OPES-136-2019-D del
14/11/2019 donde se emiten
disposiciones operativas.

la Ley contra la Corrupcion y el
Enriguecimiento llicito en la Funcién
Publica.

Por concepto de prohibicién el
funcionario sera retribuido con una
compensacion econdmica calculada
porcentualmente sobre el monto de su
salario base. Esta retribucion se otorgara
segun el grado académico que posea el
funcionario y el requisito que exija el
Manual de puesto de Cargos por
Competencias.

Administrativa,
Jefe
Proveeduria.

de

Régimen
CONARE:

Por el grado de licenciatura o
superior; un porcentaje Gnico del

Incentivo salarial Base legal Justificacion . Célculos
qgue rige

dedicarse en forma exclusiva a laborar
Acuerdo del CONARE en la sesion | para la institucion. .
20-2019 del 18/06/2019 art.4,
inciso f) sobre las medidas de
contencién de gasto implementado
por la Universidad de Costa Rica y
oficio  OF-OPES-136-2019-D del
14/11/2019 donde se emiten
disposiciones operativas.
Ley 8292 de Control Interno art.14 |Es la retribucion econdémica por la|Personal de | Se calcula el 65% del salario base
(funcionarios de la Auditoria|prohibicion de ejercer profesiones|auditoria interna.|de la categoria del funcionario.
Interna). liberales, segun se estipula tanto en la| Director de OPES,

Ley General de Control Interno, asi como | Jefe Seccion|Rige a partir del 01/07/2019,

de Prohibicion

30% por el salario base.

Por el

salario base.

grado de bachillerato,
porcentaje Unico del 15% por el

del
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CONARE del 16 de noviembre del

fijia el Manual descriptivo de perfiles de

académico es el

Incent_|vo Base legal Justificacion Puestos para 108 Célculos

salarial que rige
Reglamento de incentivos salariales | EI porcentaje adicional al salario que se|Los profesionales|Se calcula con el porcentaje del
por gestion y ejecucién de proyectos | concede a un funcionario del régimen |que ocupan | grado académico aplicado al
de vinculacién universitarios | administrativo por haber realizado estudios | puestos cuyo |sueldo base del funcionario.
Aprobado en la sesion 35-04 del|que superan los requisitos académicos que | requisito Porcentajes establecidos:

maestria 15% sobre salario

de la Ley N°.9635, de

2004, Art. 1, inciso a. cargos para sus funciones siempre Yy |nivel de |base y doctorado 20% sobre
Incentivo por cuando sea atinente a las funciones que |licenciatura  que | salario base.
Mérito Acuerdo del CONARE en la sesidén | realiza segun el perfil del cargo ostenten los
académico 20-2019 del 18/06/2019 art.4, inciso grados
f) sobre las medidas de contencién académicos de
de gasto implementado por la Maestria 0
Universidad de Costa Rica y oficio Doctorado.
OF-OPES-136- 2019-D del
14/11/2019 donde se emiten
disposiciones operativas.
Reglamento de incentivos salariales | Incentivo por gestion y ejecucion de |Personal gue | Monto fijo.
por gestion y ejecucion de proyectos | proyectos de vinculacién universitaria. cumpla con las
Incentivos para |de vinculacion universitarios condiciones
la investigacion | Aprobado en la sesién 35-04 del establecidas en el
CONARE del 16 de noviembre del reglamento.
2004, Art. 1, inciso a.
Segun MEMO-OPES-56-2020 del 9 | Con base a la accion de | Personal que | Se conservaran a partir del 1°
Recargo de de marzo de 2020, Medidas de |inconstitucionalidad planteada bajo|cumpla con las|de enero de 2020 como montos
funciones por |contencion del gasto en materia|expediente 20-002831-0007-CO y la|condiciones nominales fijos.
Coordinacién- |salarial en el CONARE: |demanda  contencioso  administrativa | establecidas en el
Nominal homologacion de pagos al Titulo Ill | tramitada bajo expediente namero 2019- | reglamento. Se calcula hasta un 15% *

(salario base).
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Incentivo
salarial

Base legal

Justificacion

Puestos para los
qgue rige

Célculos

Fortalecimiento de las Finanzas

Publicas.
Reglamento  Régimen  Salarial
Académico, articulo 7.

Acuerdo de CONARE CNR-464-
2016 del 12 de diciembre del 2016,
seccion no.34-16.

000375-0007-CA, la institucién realiza una
homologacion de la ley.

Coordinadores de Estado de la Justicia,
Estado de la Educacién, Hipatia, Estado de
la Nacion y Estado de la Region u otros que
la Direccion de OPES indique. (Rubro
salarial otorgado por el Director del PEN al
cargo del funcionario y no obedece a un
cargo en particular o derecho adquirido):
15%

Recargo por
Direccion-
Nominal

Segun MEMO-OPES-56-2020 del 9
de marzo de 2020, Medidas de
contenciéon del gasto en materia
salarial en el CONARE:
homologacion de pagos al Titulo IlI
de la Ley N°.9635, de
Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas

Reglamento  Régimen  Salarial
Académico, articulo 7. Acuerdo de
CONARE CNR-464-2016 del 12 de
diciembre del 2016, seccién no.34-
16.

Con base a la accion de
inconstitucionalidad planteada bajo
expediente 20-002831-0007-CO vy la
demanda  contencioso  administrativa
tramitada bajo expediente ndamero 2019-
000375-0007-CA, la institucién realiza una
homologacion de la ley.

Sobresueldo que recibe las jefaturas por
asumir la direccibon en un programa o
departamento. Sobresueldo que recibe un
funcionario por asumir la coordinacion de
un area.

-Director del Programa CeNAT vy el
Programa Estado de la Nacion. (Cargos de
Confianza): 30%

Para puestos de
Jefaturas.

Se conservaran a partir del 1°
de enero de 2020 como montos
nominales fijos

Se calcula de un 25% o 30% *
(salario base).
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Cddigo de Trabajo, titulo Ill, capitulo
Il

Remuneracion por laborar en jornada
mixta, o que por sus funciones deben
laborar méas de las horas establecidas por

Incentllvo Base legal Justificacion Puestos para los Célculos
salarial que rige
-Jefes de Divisibn, Directores de
Laboratorios del CeNAT, CNCA, PRIAS,
Gestién Ambiental. (Cargos de Confianza):
25%
Seguin MEMO-OPES-56-2020 del 9| Con base a la accion de | Personal gue | Se conservaran a partir del 1°
de marzo de 2020, Medidas de |inconstitucionalidad planteada bajo|cumpla con las|de enero de 2020 como montos
contencién del gasto en materia|expediente 20-002831-0007-CO vy la|condiciones nominales fijos.
salarial en el CONARE: |demanda  contencioso  administrativa | establecidas en el
Recargo por | homologacion de pagos al Titulo Ill | tramitada bajo expediente nimero 2019- | reglamento. Se calcula hasta un 15% sobre
funciones de la Ley N°.9635, de | 000375-0007-CA, la institucion realiza una el salario base del cargo que
administrativas- | Fortalecimiento de las Finanzas|homologacion de la ley. realiza la actividad de forma
Nominal Publicas titular.
Sobresueldo que recibe un funcionario por
Conceptos de pago del sistema|desempefiar funciones adicionales a las
salarial de la UCR, Segunda|que corresponde a su puesto normal.
Edicion, diciembre, 1994
Segun MEMO-OPES-56-2020 del 9| Con base a la accion de | Personal de Se conservaran a partir del 1°
de marzo de 2020, Medidas de |inconstitucionalidad planteada bajo | control. de enero de 2020 como montos
contencion del gasto en materia|expediente 20-002831-0007-CO vy la nominales fijos.
salarial en el CONARE: |demanda  contencioso  administrativa
Recargo por | homologacion de pagos al Titulo 11l | tramitada bajo expediente niumero 2019- Se calcula el porcentaje de
jornada especial | de la Ley N°.9635, de | 000375-0007-CA, la institucion realiza una jornada especial * (salario base
- Nominal Fortalecimiento de las Finanzas|homologacion de la ley. + escalafon + fondo
Publicas consolidado + anualidad).
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Incentivo
salarial

Base legal

Justificacion

Puestos para los
qgue rige

Célculos

ley, y esto no les sea reconocido en su
salario.

Remuneracion
Extraordinaria-
Homologada

Seguin MEMO-OPES-56-2020 del 9
de marzo de 2020, Medidas de
contencién del gasto en materia
salarial en el CONARE:
homologacion de pagos al Titulo IlI
de la Ley N°.9635, de
Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas

Convenio Marco de Cooperacion
para el funcionamiento  del
Programa Estado de la Nacion.
Acuerdos del CONARE en que
asumié el proyecto Estado de la
Nacion integrandolo a su estructura
administrativa.

Con base a la accion de
inconstitucionalidad planteada bajo
expediente  20-002831-0007-CO vy la
demanda  contencioso  administrativa
tramitada bajo expediente namero 2019-
000375-0007-CA, la institucion realiza una
homologacion de la ley.

Incentivo para conservar o atraer al servicio
de la institucibn personal que resulte
conveniente a los intereses de la
Institucion.

Corresponde al
reconocimiento
otorgado al
personal de
acuerdo con la
normativa vigente

Se conservaran a partir del 1°
de enero de 2020 como montos
nominales fijos.

Se calcula hasta un 30% sobre
salario base.

Sobresueldo

Reglamento  Régimen  Salarial

Académico UCR, articulo 7.

Segun el acuerdo CNR-464-2016
del 12 diciembre, en la sesion del
Consejo Nacional de Rectores 34-
16 del 06 de diciembre de 2016, se
determiné aprobar la propuesta de
homologacion y las
recomendaciones de estructuras

Sobresueldo que recibe un funcionario
académico por desempefiar funciones de
direccion. Este corresponde a la diferencia
salarial del salario base del funcionario, con
el salario base del investigador 3.

Para puestos de
Director
académico.

Salario base del puesto actual
menos salario base del
investigador 3.
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salarial para los cargos de direccion
de OPES y los programas de
CONARE.

Fuente: Departamento de Gestion de Talento Humano, OPES-CONARE

Observaciones:
1.En el presente afio no se han realizado ajustes por costo de vida, tampoco reconocimiento de escalafén y anualidad, segin MEMORANDUM MEMO-
OPES-91-2020 de la Direccién de CONARE.

2.De acuerdo al oficio OF-OPES-136-2019-D de la Direccion de CONARE, se madifican los siguientes incentivos salariales: dedicacién exclusiva,
prohibicion e Incentivo por mérito académico.
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Transferencias

Cuadro 15 Detalle de las Transferencias ejecutadas del 1° de enero al 31 de diciembre de

(Partidas 6 y 7: Transferencias Corrientes y de Capital)

2022

Beneficiario

|  Cédula

| Finalidad

Monto

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO

¢21 704 165,00

Universidad de
Costa Rica (UCR)

4-000-042149

Atencion al IX Simposio latinoamericano de
|6gica matematica y proyecto "conflictos por
territorios y de colonialidad en pueblos
originarios de Costa Rica.

16 407 578,00

Universidad Estatal
a Distancia (UNED)

4-000-042151

Atencion al proyecto "conflictos por territorios
y de colonialidad en pueblos originarios de
Costa Rica.

5296 587,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS

¢3 807 917,66

Préacticas profesionales estudiantiles

3807 917,66

PRESTACIONES

¢3 328 813,10

Liguidaciones salariales

3 328 813,10

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FUNDACIONES

¢712 624 146,83

Centro
Alta

Fundacién
Nacional
Tecnologia
(FunCeNAT)

de

3-006-213-777

Operaciéon y desarrollo de proyectos del
CeNAT y del CENIBiot (programa adjunto al
CeNAT) con base en la Ley 7806 de creacién
de la Fundacién del Centro Nacional de Alta
Tecnologia.

712 624 146,83

TRANSFERENCIAS

CORRIENTES A

ORGANISMOS INTERNACIONALES

¢97 666 719,07

Cooperacién
Latinoamericana De
Redes Avanzadas
(CLARA)

Organismo
Internacional

Segun convenio CONARE-CLARA, conexion
de redes avanzadas de investigacion

97 666 719.07

TOTAL DE TRANSFERENCIAS

¢839 131 761,66

Fuente: Departamento de Gestion Financiera

Amortizacién e intereses de deuda

El CONARE no ha adquirido préstamos en afios anteriores ni durante el 2022.
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Anexo 1 Evaluacion Programa OPES

Cuadro 1. OPES Evaluacién Anual del Plan Anual Operativo. 2022

PROGRAMA-
OBJETI- CODI- PROGRAMACI < o
POLITI- | VOS OBJETVO | INIDCA- | UNIDAD | “go PRODUCTO ON clon ©DE | pesvia. | MEDIDA | ogserva
DE META ALCANZADA | CUMPLI P CORRE p RESPONSABLE
CAS ESTRA- OPERATIVO DOR DE CION -CION
2 MEDIDA — . ) M MIENTO CTIVA
TEGICOS META Descripcion Beneficiario Tipo ISEM | ¢gp | I'SEM | 1ISEM
. CONARE,
1.1 Cumplir el Porcentgje Dependencias P
Plan de Trabajo de trabajos . o Trabajos de Institucionales ) o o o o o Auditoria Interna
15y 19 3.1 de la Auditoria Qe ’ Porcentaje | 1.1.1 95% auditoria Entidades Final 45% 50% 40% 48% 93% Jua}n Manyel
auditoria Agliero Arias
Interna eiecutados Externas que lo
) requieran
1.2 Generar . Unl(’iaclies
informacion Articulo academ_lcas,
sobre las colegios R
relevante para Cantidad mujeres rofesionales Division de
la toma de de radjuadas pestudiantes ’ Planificacion
2y12 13 decisiones Cantidad 121 5 Y ) - y Final 1 1 Interuniversitaria
sobre las productos en posgrado investigadores, Olman Madrigal
diferentes generados enlas empleadores, Solérzano
oblaciones universidade CONARE,
upniversitarias s estatales | CONESUP, MEP,
Micitt
Informe con "
1.2 Generar los a;rgg;cif:s
informacion principales colegios !
relevante para ! hallazgos de >9 Divisién de
Cantidad profesionales, G
la toma de de la encuesta investigadores Planificacion
2y12 1.3 decisiones Cantidad 121 5 de 9 ! Final 1 1 Interuniversitaria
sobre las productos seguimiento empleadores, 100% Olman Madrigal
(]
diferentes generados de personas CONARE Solérzano
. estudiantes,
poblaciones graduadas CONESUP. MEP
universitarias en posgrado Micitt Ce’NAT !
2017-2019 '
Unidades
1.2 Generar A
informacion ac?gligmig:sas,
relevante para Cantidad Articulos con profesionales, D|V|_s_|on QI?
la toma de de los estudiantes Planificacion
2y12 13 decisiones productos Cantidad 121 5 resultado_s investigadores, Final 1 1 1 1 Interuniversitaria
sobre las del estudio Olman Madrigal
. generados . . empleadores, .
diferentes industria 4.0 CONARE Solérzano
poblaciones !
universitarias CONESUP, MEP,
CeNAT
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PROGRAMA-
OBJETI- CODI- PROGRAMACI -
p Z 0,
POLITI- | VOS oBJETIVO | INIDcA- | YNIPAD | “gq PRODUCTO ON CION %DE | pesyia- | MEPIDA | opsERvA
DE META ALCANZADA | CUMPLI P CORRE - RESPONSABLE
CAS ESTRA- OPERATIVO DOR MEDIDA DE MIENTO CION CTIVA -CION
TEGICOS META Descripcion Beneficiario Tipo | SEM SI!M I SEM | Il SEM
Unidades
1.2 Generar académicas,
informacion Informe con colegios
relevante para Cantidad los profesionales, Division de
la toma de de rincipales investigadores, Planificaciéon
2y12 1.3 decisiones Cantidad 1.2.1 5 p p estudiantes, Final 1 1 Interuniversitaria
productos hallazgos del :
sobre las enerados estudio empleadores, Olman Madrigal
diferentes 9 industria 4.0 CONARE, Sol6rzano
poblaciones ’ Unire,
universitarias CONESUP,
MEP
Propuesta
:.L‘Z Genefr,ar metodoldgica
informacién ara la
relevante para idad f p laci6 Divisién de
la toma de Ca'g' a doqmu amog : idad Planificacion
2y12 1.3 decisiones e Cantidad 121 5 el PLANE Universidades Intermedio 1 1 Interuniversitaria
productos 2026-2030 Conare :
sobre las generados utilizando el Olman Madrigal
diferentes enfoque de Sol6rzano
poblaciones Ianif?cacién
universitarias p .
prospectiva
Base de
1.3 Generar datos del Unidades
inéumos para estudio de académicas,
! . seguimiento colegios Divisién de
iL?/Z:t?ti(iligi:s Carg:adad de la profesionales, Planificacion
2y12 1.3 relaci%nadas iNSUMOS Porcentaje | 1.3.1 5 condicién estudiantes, Intermedio 1 1 Interuniversitaria
con las enerados laboral de las investigadores, Olman Madrigal
poblaciones 9 personas empleadores, Sol6rzano
universitarias graduadas CONARE,
en grado CONESUP, MEP
2017-2019
Base de
1.3 Generar datos del Unidades
inéumos para estudio de académicas,
! . seguimiento colegios Division de
i;%zst?ti(iligigs Cargledad dela profesionales, Planificacion
2y12 1.3 reIaci%nadas inSUMOS Porcentaje | 1.3.1 5 condicién empleadores, Intermedio 1 1 100% Interuniversitaria
con las enerados laboral de las estudiantes, Olman Madrigal
poblaciones 9 personas investigadores, Solérzano
universitarias graduadas CONARE,
en posgrado | CONESUP, MEP
2015-2019
Base de CONARE,
1.3 Generar datos del uné\;?;;j::es
insumos para perfil de la ) - ! R
! . o investigadores, Divisién de
los estudios e Cantidad poblacion A bi Planificacié
investigaciones de . estudiantil sambea ’ aniicacion
2y 12 1.3 . ] Porcentaje | 1.3.1 5 ; Legislativa, Intermedio 1 1 Interuniversitaria
relacionadas insumos matriculada IO :
Ministerios, Olman Madrigal
con las generados en las Contraloria Sol6rzano
poblaciones universidade General de la
universitarias s estatales P
Republica,
2022 -
Organismos
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PROGRAMA-

OBJETI- CODI- PROGRAMACI -
p Z 0,
POLITI- | VvOS oBJETIVO | INIDca- | UNIDAD | “5q PRODUCTO ON clon %DE | pesyia. | MEPIDA | opservA
DE META ALCANZADA | CUMPLI P CORRE - RESPONSABLE
CAS ESTRA- OPERATIVO DOR DE CION -CION
2 MEDIDA . . - M MIENTO CTIVA
TEGICOS META Descripcion Beneficiario Tipo ISEM | ggy | I'SEM [ 1I'SEM
Internacionales,
poblacién en
general
Base de Unidades
1.3 Generar o
. datos del académicas,
insumos para estudio perfil colegios Division de
los estudios e Cantidad : ; G,
investigaciones de ) de salida de profe5|_onales, ) Plan|f|ca(:|_on_
2y12 1.3 A . Porcentaje | 1.3.1 5 las personas estudiantes, Intermedio 2 2 Interuniversitaria
relacionadas insumos ) : )
graduadas investigadores, Olman Madrigal
con las generados .
oblaciones en grado y empleadores, Solérzano
upniversitarias posgrado CONARE,
2021 CONESUP, MEP
Estudio
1.4 Desarrollar sobre la
estudios conceptualiz
académicos Cantidad acion de la Universidades y Division
12 13ya42 |, Queaporten de Cantidad | 141 | 5 pertinencia Sociedad en Final 1 1 Académica
informacién ala | estudios de la oferta eneral Katalina Perera
Educacion realizados académica 9 Hernandez
Superior en las
Universitaria universidade
s estatales
1.4 Desarrollar Estudio
estudios sobre la
académicos Cantidad evaluacion Universidades y Division
12 13y4.2 |. que ap'o,rten de‘ Cantidad 141 5 de la carlrer:.ﬂ sociedad en Final 1 1 Acgdemlca
informacién ala | estudios compartida: Katalina Perera
L : general ]
Educacion realizados Lenguay Hernandez
Superior cultura
Universitaria cabécar
Estudio 100%
sobre la
evaluacion
de pares en
los procesos
de
1.4 Desarrollar acreditacion
estudios (cémo afecta
académicos Cantidad en los Universidades y Division
que aporten de . procesos de . ) Académica
12 13y4.2 informacién ala | estudios Cantidad 141 5 acreditacion) Sociedad en Final 1 1 Katalina Perera
- . . general P
Educacion realizados en alianza Hernandez
Superior con el
Universitaria Agencia de
Acreditacion
de
programas
de Ingenieria
y de
Arquitectura
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PROGRAMA-

OBJETI- CODI- PROGRAMACI -
p Z 0,
POLITI- | VvOS oBJETIVO | INIDca- | UNIDAD | “5q PRODUCTO ON clon %DE | pesyia. | MEPIDA | opservA
DE META ALCANZADA | CUMPLI P CORRE - RESPONSABLE
CAS ESTRA- OPERATIVO DOR DE CION -CION
2 MEDIDA . . - M MIENTO CTIVA
TEGICOS META Descripcion Beneficiario Tipo ISEM | ggy | I'SEM [ 1I'SEM
Estudio
sobre
1.4 Desarrollar habilidades
estudios blandas o
académicos Cantidad esenciales Universidades y Division
12 13y42 | Queaporten de Cantidad | 1.41 | 5 | enlacamera | “o ) edad en Final 1 1 Académica
informacion ala | estudios de eneral Katalina Perera
Educacion realizados Bibliotecologi 9 Hernandez
Superior adela
Universitaria Universidad
de Costa
Rica
1.4 Desarrollar Estudio
- sobre la
estudios S
académicos Cantidad valora9|o_n de . ) Division
ue aporten de la préactica Universidades y Académica
12 13ya2 | Jueapo 4 Cantidad | 1.4.1 5 docente en Sociedad en Final 1 1 ;
informacién ala | estudios Katalina Perera
- ) carreras de general P
Educacion realizados - Hernandez
: educacion en
Superior alianza con
Universitaria
el Colypro
1.5 Desarrollar
acciones para
la orientacion
técnicay
acomparfiamient
oenla Cantidad Sistema Division
3 4.1 |mplemgn§a0|on . Qe Cantidad 151 7 Evgntp Interuniversitario Final 1 1 Acgdemlca
y seguimiento | actividades académico Estatal Katalina Perera
del Marco ejecutadas Hernandez
Nacional de
Cualificaciones
para las
carreras de
Educacion 100%
1.5 Desarrollar
acciones para
la orientacion
técnicay
acompafiamient
oenla Cantidad Inducciones . Division
implementacion de ) alas Sistema ) Académica
3 4.1 o - Cantidad 151 7 . ) Interuniversitario Final 5 5 :
y seguimiento | actividades Universidade Estatal Katalina Perera
del Marco ejecutadas s Estatales Hernandez
Nacional de
Cualificaciones
para las
carreras de
Educacion
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PROGRAMA-
OBJETI- CODI- PROGRAMACI -
p Z 0,
POLITI- | VOS oBJETIVO | inipca- | UNDAP | Teo | PRODUCTO ON AL oA co | DESVIA- | MEDIPA | 0BSERVA | - cnonsaBLE
CAS ESTRA- OPERATIVO DOR MEDIDA DE MIENTO CION CTIVA -CION
TEGICOS META Descripcion Beneficiario Tipo | SEM SI!M I SEM | Il SEM
1.5 Desarrollar
acciones para
la orientacion
técnicay Informe de la
acompariamient incorporacion
oenla Cantidad de tres Sistema Division
3 4.1 |mplem1_ent_a0|on . c_ie Cantidad 151 7 nuevas Interuniversitario Final 1 1 Acgdemlca
y seguimiento | actividades carreras al Estatal Katalina Perera
del Marco ejecutadas MNC-CE Hernandez
Nacional de (Fase | de la
Cualificaciones metodologia)
paralas
carreras de
Educacién
Informe de
avance:
Capacidades
en [+D+i de
1.6 Desarrollar Cantidad las
investigaciones de Universidade CONARE Division de
10,12,13 13 relacionadas . tigaci Cantidad 161 s Estatales Uni id d’ Final 1 1 Coordinacién
16 ’ con el quehacer Investigact antda o enla niversidages, ina Armando Rojas
y - h o ones - Sociedad Civil f
interuniversitari B conformacion Esquivel
realizadas
[o] de un
sistema
agroalimenta
rio en Costa
Rica
Informe final:
1.6 Desarrollar .
: S Cantidad La S
101252 e | e Bkt
T 1.3 investigaci Cantidad 1.6.1 zacion de las Universidades, Final 1 1 gt
y 16 con el quehacer ; idad iedad Civil Armando Rojas
interuniversitari ones 5 Unlve_r5| ade Sociedad Civi 100% Esquivel
o realizadas S en tiempos
de pandemia.
Informe Final:
Caracterizaci
1.6 Desarrollar . )
investigaciones Cantidad 6n de la Division de
; de demanda CONARE, . L
10,12,13 relacionadas . . . - i . Coordinacion
16 13 con el quehacer investigaci | Cantidad 16.1 laboral de los | Universidades, Final 1 1 Armando Roias
y : q o ones graduados de Sociedad Civil ) ROJ
interuniversitari ; . : Esquivel
o realizadas universidade
S del
CONARE.
.1'6 Dgsar_rollar Cantidad Informe L
investigaciones de Final:  Atlas CONARE Division de
10,12,13 relacionadas . . . e - g ! . Coordinacién
16 13 con el quehacer investigaci | Cantidad 16.1 nacional de | Universidades, Final 1 1 Armando Roias
y : quenace ones innovacion Sociedad Civil > ROJ
interuniversitari ; Esquivel
o realizadas 2022.
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PROGRAMA-

OBJETI- CODI- PROGRAMACI -
p Z 0,
POLITI- | VvOS oBJETIVO | INIDca- | UNIDAD | “5q PRODUCTO ON clon %DE | pesyia. | MEPIDA | opservA
DE META ALCANZADA | CUMPLI P CORRE - RESPONSABLE
CAS ESTRA- OPERATIVO DOR DE CION -CION
z MEDIDA . . ; M MIENTO CTIVA
TEGICOS META Descripcion Beneficiario Tipo ISEM | ggy | I'SEM [ 1I'SEM
Informe
1.6 Desarrollar Cantidad Final: Estado
investigaciones de del Arte sobre CONARE Division de
10,12,13 relacionadas . o . indicadores - f ! ) Coordinacién
1.3 investigaci Cantidad 1.6.1 s Universidades, Final 1 1 !
y 16 con el quehacer ones de extension Sociedad Civil Armando Rojas
interuniversitari ; y accion Esquivel
realizadas .
o social
universitaria
Informe final:
Homologacié
n de criterios
parala
1.7 Cantidad evaluacion
Implementar de de los Division de
. . CONARE, - L.
14,15y 12 mecanismos de | mecanism Cantidad 171 5 proyectos de Universidades Final 1 1 Coordinacion
16 ' articulacién e 0s o investigacion B y Armando Rojas
. s ) Sociedad f
integracion en | implement enlos Esquivel
el SESUE ados sistemas de
las cinco
universidade
syenel
CONARE.
Plan de
promocién
parala
17 Cantidad formulacion y
aprobacion S
Implementar de Division de
14,15y 1.2 mecanismos de | mecanism | gy | 171 5 dﬁt%roéijcg(s)s Un?voe:\lsfazlc_:iés Final 1 1 100% Coordinacién
16 ' articulacion e 0s o 9 ; N ° Armando Rojas
. . . del Fondo del Sociedad Civil .
integracion en | implement Sistema del Esquivel
el SESUE ados 2
area de
Extension y
Accién
Social.
Informe final:
Homologacié
n de criterios
parala
1.7 Cantidad formulacion
Implementar de de los Division de
14,15 mecanismos de | mecanism royectos de CONARE, Coordinacion
oY 1.2 : " Cantidad 171 5 proyectos ¢ Universidades, Final 1 1 p
16 articulacion e 0s investigacion ’ Y Armando Rojas
. T . Sociedad Civil .
integracion en | implement en los Esquivel
el SESUE ados sistemas de
las cinco
universidade
syenel
CONARE
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PROGRAMA-

OBJETI- CODI- PROGRAMACI -
p Z 0,
POLITI- | VOS oBJETIVO | INIDcA- | YNIPAD | “gq PRODUCTO ON CION %DE | pesyia- | MEPIDA | opsERvA
DE META ALCANZADA | CUMPLI P CORRE - RESPONSABLE
CAS ESTRA- OPERATIVO DOR DE CION -CION
2 MEDIDA . . ; M MIENTO CTIVA
TEGICOS META Descripcion Beneficiario Tipo ISEM | ggy | I'SEM [ 1I'SEM
17 Cantidad
Implementar de Normativa CONARE Division de
14,15y mecanismos de | mecanism . sobre - : i : Coordinacién
1.2 . - Cantidad 1.7.1 5 o Universidades, Final 1 1 !
16 articulacion e 0s conocimiento Sociedad Civil Armando Rojas
integracion en | implement abierto Esquivel
el SESUE ados
Propuesta de
17 Cantidad lineamientos
Implementar de rocegj/imiem Division
14,15y 12 mecanismos de | mecanism Cantidad 171 5 p 0s que CONARE, Final 1 1 Académica
16 ' articulacion e 0s o sd Universidades Katalina Perera
. S . faciliten la P
integracion en | implement ilidad Hernandez
el SESUE ados moviicac
estudiantil
universitaria
Division de
1.8 Cumplir con Coordinacion
las acciones de Armando Rojas
asesoria, Esquivel
|nvest|g§10|qn y Porcentaje SerV|C|o§ de ) S|§tema_1 ) D|V|§|o_n
1,12y apoyo técnico, de ) asesoria, interuniversitario . Acgdemlca
’ 12y1.1 a las diferentes - Porcentaje | 1.8.1 95% apoyo estatal Final 47.5% | 47.5% | 46.5% | 47.5% 99% Katalina Perera
16 L actividades o : P
comisiones - técnico e Sociedad en Hernandez
. : . | ejecutadas . o P
interuniversitari investigativo general Area de
as, entidades Desarrollo
publicas y Institucional
privadas Xinia Morera
Gonzalez
1.9 Mantener
en éptimo
funcionamiento
la Area de
infraestructura Servicios TIC Tecnologias de
tecnoldgica Inversion de mision Informa?cién
8 35 para la Porcentaje | 1.9.1 90% critica en CONARE Final 15% 15% 15% 15% 100% aclon y
- enTIC L Comunicacion
prestacion de operacion y < -

. Ivan Rojas
servicios TIC, estables Barrantes
propiciando la
integracion de
componentes
de informaciéon
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PROGRAMACI

PROGRAMA-

OBJETI- CODI- A
p 0,
POLITI- | VOS oBJETIVO | INIDcA- | YNIPAD | “gq PRODUCTO ON CION %DE | pesyia- | MEPIDA | opsERvA
DE META ALCANZADA | CUMPLI P CORRE - RESPONSABLE
CAS ESTRA- OPERATIVO DOR DE CION -CION
2 MEDIDA . . - M MIENTO CTIVA
TEGICOS META Descripcion Beneficiario Tipo ISEM | ggy | I'SEM [ 1I'SEM
1.9 Mantener
en 6ptimo
funcionamiento
) la Area de
infraestructura :
tecnoldgica - Plataformas Tecnologl_a's de
8 35 para la Inversion | o centaje | 1.9.1 | 90% | informaticas CONARE Final 15% | 15% | 15% | 15% Informacion y
- enTIC Comunicacion
prestacion de estables 2 h
L Ivan Rojas
servicios TIC,
L Barrantes
propiciando la
integracion de
componentes
de informacién
1.9 Mantener
en 6ptimo
funcionamiento
) la Area de
infraestructura T logias d
tecnolégica - Compgnente etf:no ogias de
8 35 para la Inversion | pocentaje | 1.9.1 | 90% | . S9€ CONARE Final 15% | 15% | 15% | 15% Informacion y
> enTIC informacién Comunicacion
prestacion de intearados Ivan Rojas
servicios TIC, 9 )
L Barrantes
propiciando la
integracion de
componentes
de informacion
1.10 Desarrollar Plan de
el plan de accién para Area de
accion para la la Tecnologias de
8 35 implementacion | Propuesta |, iqaq | 1101 | 1 | IMPlementaci CONARE Final 1 09 90% Informagion y
del Marco de elaborada 6n del Marco Comunicacion
Gobierno y de Gobierno Ivan Rojas
Gestion de las y Gestion de Barrantes
TIC las TIC
1.11 Desarrollar I;’orcentaje DArea dﬁ
la Il etapa del e avance esarrollo
enla Plan de Institucional
proceso de formulacié accion del CONARE Xinia Morera
15y 16 3.1 formulacion del Porcentaje | 1.11.1 | 50% Universidades Final 20% 30% 20% 30% 100% .
nde Plan Lo Gonzalez
Plan - Pulblico Meta - P
Estratégico planes Estratégico Equipo Técnico
rateg estratégico del PEI 2023-
Institucional
s 2026
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OBJETI-

PROGRAMACI

PROGRAMA-

’ 3 [
POLITI- | VvOS oBJETIVO | INIDca- | UNIDAD | “5q PRODUCTO ON clon %DE | pesyia. | MEPIDA | opservA
DE META ALCANZADA | CUMPLI P CORRE - RESPONSABLE
CAS ESTRA- OPERATIVO DOR DE CION -CION
2 MEDIDA . . - M MIENTO CTIVA
TEGICOS META Descripcion Beneficiario Tipo ISEM | ggy | I'SEM [ 1I'SEM
1.12 Porcentaje Area de
Implementar la de Procesos con Desarrollo
15y 16 3.1 valoracién de | procesos | o ooniaie | 1121 | 100% | valoracion de CONARE Final 100% 100% 100% Institucional
1lesgos por con riesgos Xinia Morera
procesos en el | valoraciéon 9 Gonzélez
CONARE de riesgos
1.13
Implementar el Porcentaie )
maodulo del de avancje Médulo del Area de
modelo de la Modelo de Desarrollo
15y 16 3.2 madurez en el implement Porcentaje | 1.13.1 | 100% Madurez CONARE Final 100% 100% 100% Institucional
sistema pie d implementad Xinia Morera
automatizado acion de o Gonzalez
sistemas
de control
interno
1.14 Normativa La
Implementar . normativa
" interna para : :
acciones para | ) ) interna Area de
: orcentaje prevenir,
prevenir, de detectar para Desarrollo
15y 16 3.1 detectar y . Porcentaje | 1.14.1 | 100% irl Y CONARE Final 35% 40% 35% 40% prevenir, Institucional
corregir acciones corregrr 'as detectar y Xinia Morera
ejecutadas conductas ; .
conductas : corregir las Gonzalez
: contrarias a
contrarias a la la 6ti conductas
o a ética h
ética contrarias La
ala ética | capacita
se ciony
encuentra | sensibiliz
en revisién | acion al
por parte | personal
dela , se
Asesoria | realizara
75% Legal, la | ainicios
Im Ile'r%::ntar cual luego del
accri)ones ara debe de 2023, Area de
P Porcentaje estar una vez
prevenir, de Personal aprobada que se Desarrollo
15y 16 3.1 detectar y - Porcentaje | 1.14.1 | 100% | capacitadoy CONARE Final 25% 0% Institucional
; acciones P por las apruebe e
corregir . d sensibilizado toridad | Xinia Morera
conductas ejecutadas autoridade a Gonzalez
contrarias a la s normativ
ética instituciona a.
les para
continuar
con la
capacitacio
ny
sensibiliza
cion del
personal
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PROGRAMA-

OBJETI- CODI- PROGRAMACI -
p Z 0,
POLITI- | VOS oBJETIVO | INIDcA- | YNIPAD | “gq PRODUCTO ON CION %DE | pesyia- | MEPIDA | opsERvA
DE META ALCANZADA | CUMPLI P CORRE - RESPONSABLE
CAS ESTRA- OPERATIVO DOR DE CION -CION
- MEDIDA . . ) M MIENTO CTIVA
TEGICOS META Descripcion Beneficiario Tipo ISEM | ggy | I'SEM [ 1I'SEM
1.15 Desarrollar
un estudio Estudio
sobre sobre
certificaciones certificacione )
e instrumentos Cantidad se Area de
externos para de instrumentos Desarrollo
15y 17 3.1 la mejora de estudios Cantidad | 1.15.1 1 externos CONARE Final 1 1 100% Institucional
procesos o la ) parala Xinia Morera
; realizados - .
imagen mejora de Gonzalez
institucional, procesos o la
que pueden imagen
aplicar al institucional
CONARE
1.16 Porcentaje Area de
Implementar el | de avance Médulo de Desarrollo
8910y 2.2 S'Stema __en la Porcentaje | 1.16.1 | 40% _formulacmn CONARE Final 23% 7% 20% 6% Institucional
11 Automatizado | implement implementad IESUE e
Ie Xinia Morera
del Fondo del acion de o .
. . Gonzalez
Sistema sistemas
90%
1.16 Porcentaje Area de
Implementar el | de avance Médulo de Desarrollo
8910y 2.2 S'Stema __en la Porcentaje | 1.16.1 | 40% _segwmlento CONARE Intermedio 5% 5% 5% 5% Institucional
11 Automatizado | implement implementad IESUE e
Ie Xinia Morera
del Fondo del acion de o .
. ] Gonzalez
Sistema sistemas
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POLITI-
CAS

OBJETI-
VoS
ESTRA-
TEGICOS

OBJETIVO
OPERATIVO

INIDCA-
DOR

UNIDAD
DE
MEDIDA

META

PRODUCTO

PROGRAMACI
ON

PROGRAMA-
CION
ALCANZADA

Descripcion

Beneficiario

Tipo

| SEM SEM

I SEM | Il SEM

% DE
CUMPLI
MIENTO

DESVIA-
CION

MEDIDA
CORRE
CTIVA

OBSERVA
-CION

RESPONSABLE

4,15, 16
y17

3.1

1.17 Cumplir
con las
acciones
ordinarias,
gestion
administrativa y
académica,
mejora continua
y rendicion de
cuentas

Porcentaje
de
acciones
ejecutadas

Porcentaje

1171

95%

Acciones
ejecutadas

Universidades
Publicas,
CONARE y
usuarios

Final

47.5% | 47.5%

46.7% | 47.4%

99%

Direccién
Eduardo Sibaja
Arias
Area de
Desarrollo
Institucional
Xinia Morera
Gonzalez
Area
Administrativa
Gustavo Otéarola
Vega
Division de
Coordinacién
Armando Rojas
Esquivel
Division de
Planificacién
Interuniversitaria
Olman Madrigal
Sol6rzano
Division
Académica
Katalina Perera
Hernandez
Departamento de
Gestion
Financiera
Xinia Herrera
Alvarez
Departamento de
Gestion de
Talento Humano
Randy Vargas
Mora
Oficina de
Reconocimiento y
Equiparacién de
Titulos
Maria de los
Angeles
Hernandez Ross
Asesoria Legal
Gaston Baudrit
Ruiz
Biblioteca
Evelyn Barrientos
Villalta
Archivo
Alejandra Picado
Rodriguez
Biblioteca
Archivo
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PROGRAMA-

OBJETI- CODI- PROGRAMACI -
p 2 0,
POLITI- | VOS oBJETIVO | INIDcA- | YNIPAD | “gq PRODUCTO ON CION %DE | pesyia- | MEPIDA | opsERvA
DE META ALCANZADA | CUMPLI P CORRE - RESPONSABLE
CAS ESTRA- OPERATIVO DOR DE CION -CION
2 MEDIDA . . - M MIENTO CTIVA
TEGICOS META Descripcion Beneficiario Tipo ISEM | ggy | I'SEM [ 1I'SEM
1.18 Lograr la
ejecucion de .
10S recuUrsos Porcentaje ) - Departamentp de
asignados a la ) de - ) Ejecucion ) _ Pm\_/ee(_iuna
15y 16 3.1 actividad ejecucion | Porcentaje | 1.18.1 | 95% | presupuestari CONARE Final 50% 45% 46% 51% 102% Institucional
presupuest a Jonathan Chaves
contractual y a :
P aria Sandoval
la logistica
institucional
1.19
Implementar el | Porcentaje
Departamento de
proyecto para | de avance Personal Proveeduria
la aplicacion de enla ) o capacitado ) o o o o o
15y 17 3.1 la nueva Ley implement Cantidad | 1.19.1 | 100% en la nueva CONARE Final 20% 20% 20% 20% Institucional
L Jonathan Chaves
General acion de Ley Sandoval
Contratacion proyectos
Publica
1.19
Implementar el | Porcentaje Departamento de
proyecto para | de avance P dimi b duri
la aplicacion de enla ) roce imient roveeduria
15y17 3.1 . Cantidad | 1.19.1 | 100% 0s internos CONARE 30% 30% Institucional
lanueva Ley implement ajustados 95% Jonathan Chaves
General acion de J
L Sandoval
Contratacion proyectos
Publica
1.19
Implementar el | Porcentaje
Departamento de
proyecto para | de avance Reglamento Proveeduria
15y 17 31 laaplicacion de | enla Cantidad | 1.19.1 | 1009 | Internode CONARE 30% 25% Institucional
la nueva Ley implement contratacione
- oo Jonathan Chaves
General acion de s modificado
L Sandoval
Contratacion proyectos
Publica
1.230ST£pllr Equipos e
. Porcentaje instalaciones
servicios de de en buen
imi i i 0, 0, 0, 0,
16 3.1 mantznlgnlgnto actividades Porcentaje | 1.20.1 estado de CONARE Final 31.5% | 31.5% | 30.5% | 31.5% Departamento de
I)égipsti%o ejecutadas mantenimient Gestion de
L2 o Mantenimiento,
inggtgﬂ%nallilr 90% 99% Infraestructura y
. c p Servicios
con fos Porcentaje - Ricardo Alfaro
servicios de de Servicios Pincay
16 3.1 mantenimiento actividades Porcentaje | 1.20.1 generales CONARE Final 13.5% | 13.5% | 13.5% | 13.5%
y apoyo . gestionados
R ejecutadas
logistico
institucional
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PROGRAMA-

OBJETI- CODI- PROGRAMACI -
p Z 0,
POLITI- | VvOS oBJETIVO | INIDca- | UNIDAD | “5q PRODUCTO ON clon %DE | pesyia. | MEPIDA | opservA
DE META ALCANZADA | CUMPLI P CORRE - RESPONSABLE
CAS ESTRA- OPERATIVO DOR DE CION -CION
2 MEDIDA . . ; M MIENTO CTIVA
TEGICOS META Descripcion Beneficiario Tipo ISEM | ggy | I'SEM [ 1I'SEM
121 Debido a la Departamento de
' . . presentaci Gestion de
Implementar Porcentaje Construccién . o
royectos de de del tanque de on de un Mantenimiento,
16 3.1 proy Porcentaje | 1.21.1 | 100% que CONARE Final 80% 50% recurso de Infraestructura y
mejora en las proyectos combustible - Se s
instalaciones ejecutados del CONARE revocatoria estiona Servicios
) alacto de | 955U Ricardo Alfaro
del CONARE A ra .
adjudicacio Pincay
nyala nuevam
- ente la
declaracié
nde la contrata
70% . cién
contratacié
1.21 h como parala
Implementar Porcentaje Sustitucion desierta ejecucio
16 3.1 proyectos de de Porcentaje | 1.21.1 | 1000 | 9€lcircuito CONARE Final 20% 20% no fue n del
mejora en las proyectos cerrado de osible proyecto
instalaciones | ejecutados television repalizar la enel
del CONARE ejecucion 2023
del
proyecto
en el 2022.
1.2 Informe
Implementar el Cantidad sqb_rg el Departa_rrjento de
14 3.1 subsistema de de Cantidad | 1.221 | 4 aréillltilrsala Funcionarios del Final 1 1 Talgr?tsotlar:":Zno
' bienestar y productos o T CONARE
] ; organizacion Randy Vargas
calidad de vida | generados
2022-2026 al del Mora
CONARE
Plan de
atencion
integral para
1.22 el
Implementar el Cantidad cumplimiento Departamento de
subsistema de de de los Funcionarios del Gestién de
14 3.1 ] Cantidad 1.22.1 4 Final 1 1 Talento Humano
bienestar y productos derechos de CONARE
" ) Randy Vargas
calidad de vida | generados las personas Mora
2022-2026 con
discapacidad o
en el 100%
CONARE.
Lineamientos
1.22
. parala Departamento de
Implementar el Cantidad atencion de Gestion de
14 3.1 sup5|stema de de Cantidad 1.22.1 4 situaciones Funcionarios del Final 1 1 Talento Humano
bienestar y productos adversas de CONARE Randy Vargas
calidad de vida | generados caracter l\)llora 9
2022-2026 ;
sociolaboral
Reglamento
1.22 parala
Implementar el Cantidad prevencion y
subsistema de de ) atencion del Funcionarios del .
14 81 bienestar y productos Cantidad | 1.22.1 4 hostigamient CONARE Final 1 1
calidad de vida | generados 0 0 acoso
2022-2026 laboral y
sexual
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PROGRAMA-

OBJETI- CODI- PROGRAMACI -
p Z 0,
POLITI- | VvOS oBJETIVO | INIDca- | UNIDAD | “5q PRODUCTO ON clon %DE | pesyia. | MEPIDA | opservA
CAS ESTRA- OPERATIVO DOR DE DE META ALCANZADA | CUMPLI CION CORRE _CION RESPONSABLE
2 MEDIDA . . - M MIENTO CTIVA
TEGICOS META Descripcion Beneficiario Tipo ISEM | ggy | I'SEM [ 1I'SEM
Porcentaje
de avance
enla Informe de
1.23 Desarrollar | implement avance del Departamento de
la | etapa del acion del Programa de F()Bestién de
14 3.3 programa de programa Porcentaje | 1.23.1 | 20% certificacion Funcionarios del Final 10% 10% Talento Humano
certificacion de de de CONARE Randy Vargas
competencias | certificacio competencia l\)llora 9
laborales nde s laborales
competenc 2021-2025.
ias
laborales
100%
Porcentaje
de avance
enla
1.23 Desarrollar | implement Metodologia
la | etapa del acion del parala
programa de programa . o certificacion Funcionarios del ) o o
14 3.3 certificacion de de Porcentaje | 1.23.1 | 20% de CONARE Final 10% 10%
competencias | certificacio competencia
laborales nde s laborales
competenc
ias
laborales
1.24 Desarrollar Porcentaje E;(igiec(cj;se rgitg °
la Il etapa del de avancje funcionarios Departamento de
proyecto de enla del Funcionarios del Gestion de
i i 0, i 0, 0, 0,
8 y16 35 expedlente implement Porcentaje | 1.24.1 | 20% CONARE, CONARE Final 20% 20% 100% Talento Humano
digital para acion de organizados Randy Vargas
funcionarios del 9 Mora
CONARE proyectos _parasu
digitalizacion
Definicion
1.25 Desarrollar | Porcentaje elgterL:ilu?rz lge
la | etapa del de avance metadatos
2,7y8 | 3.4y35 pgrgé’teig;o ddee im;:;r:?ent Porcentaje | 1.25.1 | 20% para la CONARE Intermedio 10% 10%
datos abiertos acion de dez(‘:srllrz)(;lon
en el CONARE | proyectos - o
archivos de Biblioteca
datos 100% Evelyn Barrientos
. Villalta
1.25 Desarrollar | Porcentaje alzlifr?;g\?ai
la | etapa del de avance tecnolégicas
2,7y8 | 3.4y35 ‘gggﬁgg’ ddee impelgr':em Porcentaje | 1.25.1 | 20% para la CONARE Final 5% 5%
datos abiertos acion de gg%ﬁ%‘;&l
en el CONARE | proyectos .
abiertos
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PROGRAMA-

OBJETI- CODI- PROGRAMACI -
p Z 0,
POLITI- | VOS oBJETIVO | INIDcA- | YNIPAD | “gq PRODUCTO ON CION %DE | pesyia- | MEPIDA | opsERvA
DE META ALCANZADA | CUMPLI P CORRE - RESPONSABLE
CAS ESTRA- OPERATIVO DOR DE CION -CION
- MEDIDA ., . i Ml MIENTO CTIVA
TEGICOS META Descripcion Beneficiario Tipo ISEM | ggy | I'SEM [ 1I'SEM
1.25 Desarrollar | Porcentaje
la | etapa del de avance
proyecto de enla ] o personal ' o o
2,7y8 3.4y35 gestion de implement Porcentaje | 1.25.1 | 20% Szgsé?ltl:eznigo CONARE Final 5% 5%
datos abiertos acion de
en el CONARE | proyectos
1.26 . Archivo
Porcentaje . :
Implementar la de avance Plan de AIeJandrg Picado
Il etapa del enla Preservacion Rodriguez
8,16 3.4y35 proyecto implement Porcentaje | 1.26.1 | 45% Digital de CONARE Final 75% | 7.5% 7.5% 7.5% Area de
gestion de acion de Documentos De_sarr_ollo
documentos rovectos Institucional
electronicos proy 100% Xinia Morera
° Gonzalez
1.26 Porcentaje Documentos Area de
Implementar la y Tecnologias de
Il etapa del de ::?:CE expedientes un%/gr’:faigés Informacién y
i 0, i ' i 0 0 0, 0 i i6
8,16 3.4y35 proy}acto implement Porcentaje | 1.26.1 | 45% de archwo usuarios internos Final 15% 15% 15% 15% Con]unlcgcmn
gestion de acion de gestionados externos Ivan Rojas
documentos electrénicam y Barrantes
L proyectos
electrénicos ente
1.27 Cumplir
con las ! Certificacion Comision de
actividades Porcentaje .
laneadas en el de de Gestion
4 31 P . Porcentaje | 1.27.1 | 100% excelencia CONARE Final 100% 100% 100% Ambiental
PGAI de la actividades en gestion Jonathan Chaves
Comisién de ejecutadas ge
- ambiental Sandoval
Gestion
Ambiental
1.28 Lograr el
cumplimiento s
de las Porcentaje Corgl;llgg de
14 31 actividades de Porcentaje | 1.28.1 | o595 | Actividades CONARE Final 25% | 70% | 25% | 70% | 100% Ocupacional
propuestas por | actividades realizadas Aleiandra Salazar
la Comisién de | ejecutadas JRodn’ uez
Salud g
Ocupacional

Fuente: Dependencias del Programa OPES
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Cuadro 2.

OPES Vinculacion Anual del Plan-Presupuesto 2022

Anual
Meta | Presupuesto | pemuneracio T Materiales y Bienes Transferencias | Transferencias Cuentas Total
nes suministros duraderos corrientes capitales especiales presupuesto

Presupuesto 373 293 468 2275000 80 000 2625 000 0 0 0 378 273 468
111 Ejecutado 349 044 084 1167 900 0 2340084 0 0 0 352 552 068
% Ejecucion 94% 51% 0% 89% 0% 0% 0% 93%
Presupuesto 20 124 292 3430 000 0 0 0 0 0 23 554 292
121 Ejecutado 13 116 900 2 661 894 0 0 0 0 0 15 778 794
% Ejecucion 65% 78% 0% 0% 0% 0% 0% 67%
Presupuesto 253 679 167 5307 200 0 0 0 0 0 258 986 367
131 Ejecutado 196 317 067 3655 524 0 0 0 0 0 199 972 590
% Ejecucion 77% 69% 0% 0% 0% 0% 0% 77%
Presupuesto 143 519 699 1400 000 0 0 0 0 0 144 919 699
141 Ejecutado 130 621 615 824 670 0 0 0 0 0 131 446 285
% Ejecucion 91% 59% 0% 0% 0% 0% 0% 91%
Presupuesto 42 314 474 10 280 000 0 0 0 0 0 52 594 474
151 Ejecutado 40 724 049 8584 573 0 0 0 0 0 49 308 622
% Ejecucion 96% 84% 0% 0% 0% 0% 0% 94%
Presupuesto 58 187 817 0 0 0 0 0 0 58 187 817
16.1 Ejecutado 54 316 427 0 0 0 0 0 0 54 316 427
% Ejecucion 93% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 93%
Presupuesto 46 788 599 0 0 0 0 0 0 46 788 599
1.7.1 Ejecutado 44 866 087 0 0 0 0 0 0 44 866 087
% Ejecucion 96% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 96%
Presupuesto 338 940 482 0 0 0 0 0 0 338 940 482
181 Ejecutado 333 595 309 0 0 0 0 0 0 333 595 309
% Ejecucién 98% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 98%
Presupuesto 197 200 386 0 700 000 150 255 000 0 0 0 348 155 386
1.9.1. Ejecutado 194 934 528 0 335711 107 725 191 0 0 0 302 995 429
% Ejecucion 99% 0% 48% 72% 0% 0% 0% 87%
Presupuesto 140 840 542 0 0 0 0 0 0 140 840 542
1.10.1 Ejecutado 139 863 369 0 0 0 0 0 0 139 863 369
% Ejecucion 99% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 99%
Presupuesto 31983 634 0 0 0 0 0 0 31983 634
1111 Ejecutado 31 370 289 0 0 0 0 0 0 31 370 289
% Ejecucién 98% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 98%
Presupuesto 8747 790 3000 000 0 0 0 0 0 11 747 790
1121 Ejecutado 8747771 2503 137 0 0 0 0 0 11 250 908
% Ejecucion 100% 83% 0% 0% 0% 0% 0% 96%
Presupuesto 7 365 820 0 0 0 0 0 0 7 365 820
1.13.1 Ejecutado 7 365 798 0 0 0 0 0 0 7 365 798
% Ejecucién 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Presupuesto 22 218 622 200 000 0 0 0 0 0 22 418 622
1.14.1 Ejecutado 22 185 881 0 0 0 0 0 0 22185 881
% Ejecucién 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 99%
Presupuesto 5422 790 0 0 0 0 0 0 5422 790
1.15.1 Ejecutado 5388 098 0 0 0 0 0 0 5388 098
% Ejecucion 99% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 99%
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Anual
Meta | Presupuesto | pemuneracio Servicios Materiales y Bienes Transferencias | Transferencias Cuentas Total
nes suministros duraderos corrientes capltales espeC|aIes presupuesto
Presupuesto 13913 708 0 0 0 0 0 0 13 913 708
1.16.1 Ejecutado 13 909 256 0 0 0 0 0 0 13 909 256
% Ejecucion 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Presupuesto | 1 914 643 683 1321374918 | 14942750 777 559 437 257 097 844 0| 159385223 | 4445003855
1.17.1 Ejecutado | 1797 908 553 1219761731 | 13887937 736 387 999 160 366 078 0 0| 3928312298
% Ejecucion 94% 92% 93% 95% 62% 0% 0% 88%
Presupuesto | 158 364 258 312410000 | 30 260 000 2 700 000 0 0 0 503 734 258
1.18.1 Ejecutado | 153 140 332 298785372 | 21154 763 837 675 0 0 0 473 918 142
% Ejecucién 97% 96% 70% 31% 0% 0% 0% 94%
Presupuesto 12 901 286 0 0 0 0 0 0 12 901 286
1.19.1 Ejecutado 12 898 282 0 0 0 0 0 0 12 898 282
% Ejecucion 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Presupuesto | 158 342 104 413279200 | 17 100 000 0 0 0 0 588 721 304
1.20.1 Ejecutado | 155 726 660 334 625 978 9778 273 0 0 0 0 500 130 911
% Ejecucién 98% 81% 57% 0% 0% 0% 0% 850
Presupuesto 26 971 354 0 0 97 325 000 0 0 0 124 296 354
1.21.1 Ejecutado 26 544 573 0 0 22 664 350 0 0 0 49 208 923
% Ejecucion 98% 0% 0% 23% 0% 0% 0% 40%
Presupuesto 42 767 364 0 0 0 0 0 0 42 767 364
1.22.1 Ejecutado 37 381 857 0 0 0 0 0 0 37 381 857
% Ejecucion 87% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 87%
Presupuesto 20535 634 0 0 0 0 0 0 20 535 634
1.23.1 Ejecutado 14 256 608 0 0 0 0 0 0 14 256 608
% Ejecucién 69% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 69%
Presupuesto 12 238 898 0 0 0 0 0 0 12 238 898
1.24.1 Ejecutado 11 559 515 0 0 0 0 0 0 11 559 515
% Ejecucion 94% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 94%
Presupuesto 7 729 846 0 0 0 0 0 0 7 729 846
1.25.1 Ejecutado 7708 371 0 0 0 0 0 0 7 708 371
% Ejecucion 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Presupuesto 25616 048 0 0 5715 000 0 0 0 31 331 048
1.26.1 Ejecutado 25 428 274 0 0 5 690 412 0 0 0 31118 686
% Ejecucién 99% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 99%
Presupuesto 9384 128 600 000 0 0 0 0 0 9984 128
1.27.1 Ejecutado 9360 142 282 952 0 0 0 0 0 9 643 094
% Ejecucion 100% 47% 0% 0% 0% 0% 0% 97%
Presupuesto 0 1 000 000 500 000 0 0 0 0 1 500 000
1.28.1 Ejecutado 0 933 300 222 401 0 0 0 0 1155 701
% Ejecucion 0% 93% 44% 0% 0% 0% 0% 7%
Presupuesto | 4 094 035 893 2074556318 | 63582750 | 1036179437 257 097 844 0| 159385223 | 7684837465
TOTAL Ejecutado | 3838 279 696 1873787031 | 45379085 875 645 710 160 366 078 0 0| 6793457600
% Ejecucion 94% 90% 71% 85% 62% 0% 0% 88%
Fuente: Dependencias del Programa OPES
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Cuadro 3 Comparacion cumplimiento de metas y ejecucion presupuestaria OPES 2022

Cadigo % de % de ejecucion
Objetivo operativo dela |cumplimiento | presupuestaria Observaciones
meta de la meta de la meta
11 Cumpllr ’el Plan de Trabajo 111 93% 93%
de la Auditoria Interna
La diferencia entre el cumplimiento de
12 Generar informacion meta y la ejecucidn presupuestaria se
relevante para la toma de debg a que se presentgron ahorros_ en la
. . 121 100% 67% partida de remuneraciones, debido a
decisiones sobre las diferentes . . )
: . o nombramientos de funcionarios en
poblaciones universitarias .
categorias menores a las
presupuestadas.
La diferencia entre el cumplimiento de
meta y la ejecucidn presupuestaria se
1.3 Generar insumos para los debe se presentaron ahorros en la partida
estud_ios e investigaciones 131 100% 7% de remuneraciones, debid~oaque durante
relacionadas con las los primeros meses del afio una plaza se
poblaciones universitarias encontraba vacante y a la alta rotacion del
personal de servicios especiales asignado
a los trabajos de campo.
14 Desarrollar estudios
academicos  que  aporten) ., ,, 100% 91%
informacion a la Educacion
Superior Universitaria
1.5 Desarrollar acciones para la
orientacién técnica y
acompafiamiento en la
implementacion y seguimiento| 1.5.1 100% 94%
del Marco Nacional de
Cualificaciones para las
carreras de Educacion
1.6 Desarrollar investigaciones
relacionadas con el quehacer| 1.6.1 100% 93%
interuniversitario
1.7 Implementar mecanismos
de articulacién e integraciéon en| 1.7.1 100% 96%
el SESUE
1.8 Cumplir con las acciones de
asesoria, apoyo técnico,
investigativo y de secretaria 181 99% 98%

técnica a las diferentes
comisiones interuniversitarias,
entidades publicas y privadas
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Objetivo operativo

Cdédigo
de la
meta

% de

cumplimiento

de la meta

% de ejecucion
presupuestaria
de la meta

Observaciones

1.9 Mantener en Optimo
funcionamiento la
infraestructura tecnologica para
la prestacion de servicios TIC,
propiciando la integracion de
componentes de informacion

191

100%

87%

1.10 Desarrollar el plan de
accion para la implementacion
del Marco de Gobierno vy
Gestion de las TIC

1.10.1

90%

99%

1.11 Desarrollar la Il etapa del
proceso de formulacion del Plan
Estratégico Institucional

1.111

100%

98%

1.12 Implementar la valoracién
de riesgos por procesos en el
CONARE

1.121

100%

96%

1.13 Implementar el médulo del
modelo de madurez en el
sistema automatizado de
control interno

1.131

100%

100%

1.14 Implementar acciones para
prevenir, detectar y corregir
conductas contrarias a la ética

1.14.1

75%

99%

La diferencia entre el cumplimiento de
meta y la ejecucidn presupuestaria se
la normativa interna para
prevenir, detectar y corregir las conductas
contrarias a la ética se encuentra en
revisién, la cual luego debe aprobarse
para continuar con la capacitacion vy

debe que

sensibilizacion del personal.

1.15 Desarrollar un estudio de
viabilidad para la certificacion
de procesos en el CONARE

1.151

100%

99%

1.16 Implementar el Sistema
Automatizado del Fondo del
Sistema

1.16.1

90%

100%

1.17 Cumplir con las acciones
ordinarias, gestion
administrativa y académica,
mejora continua y rendicion de
cuentas

1171

99%

88%

1.18 Lograr la ejecucion de los
recursos asignados a la
actividad contractual y a la
logistica institucional

1.18.1

102%

94%

1.19 Implementar el proyecto
para la aplicacion de la nueva
Ley General Contratacion
Publica

1.19.1

95%

100%
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Cadigo % de % de ejecucion
Objetivo operativo dela |cumplimiento | presupuestaria Observaciones
meta de la meta de la meta

1.20 Cumplir con los servicios

de mantenimiento y apoyo| 1.20.1 99% 85%

logistico institucional
Debido a que se recibié un recurso de
revocatoria contra el acto de adjudicacion
de la contratacion del "Servicio de
instalacion y construccion de sistema de

1.21 Implementar proyectos de tanque de autoconsumo de diésel para la

mejora en las instalaciones del | 1.21.1 70% 40% L. . . .

CONARE planta eléctrica y sistema contra incendios
del CONARE", por lo que se declaré
desierta la contratacién impidiendo la
ejecucion tanto del proyecto como del
presupuesto asignado a este, en el 2022.

1.22 Implementar el subsistema

de bienestar y calidad de vida| 1.22.1 100% 87%

2022-2026
La diferencia entre el cumplimiento de
meta y la ejecucidn presupuestaria se

12 Desaror a1 s oo e e e P e

programa de certificacion de| 1.23.1 100% 69% . . '

competencias laborales fu_nmonarla se enc?ntraba,_ en los
primeros meses del afio con licencia por
maternidad, y luego solicité un permiso sin
goce de salario.

1.24 Desarrollar la Il etapa del

proyecto de expediente digital | 1.24.1 100% 94%

para funcionarios del CONARE

1.25 Desarrollar la | etapa del

proyecto de gestion de datos| 1.25.1 100% 100%

abiertos en el CONARE

1.26 Implementar la |l etapa del

proyecto gestion de| 1.26.1 100% 99%

documentos electrénicos

1.27 Cumplir con las actividades

planeadas en el PGAI de la| 1.27.1 100% 97%

Comision de Gestion Ambiental
La diferencia entre el cumplimiento de

1.28 Lograr el cumplimiento de meta y la ejecucidon presupuestaria se

las acnwdgdgs propuestas por 1281 100% 77% debfa a que la cc_mtratamon para adgumr

la Comisién de Salud equipo para la brigada de emergencia se

Ocupacional gestiond, pero no fue posible concretarla
a finales de afio

TOTAL OPES 97% 88%

Fuente: Dependencias del programa OPES
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Anexo 2 Evaluacion Programa CeNAT

Cuadro 1 Evaluacion Anual del Plan Anual Operativo 2022

. L Programacion )
Objetivos . . - Producto Programacion % de p Medida
Politicas | estratégic Objetl_vo Indicador Unlda_d deyiicodigo Meta alcanzada cumpli- De§y|a- correc- | Observacion Responsable
. operativo medida de meta o el cién .
Descripcién | Beneficiario | Tipo | ISEM | Il SEM | | SEM | Il SEM
Director del CeNAT,
Eduardo Sibaja
Arias
2.1 Cumplir Director LANOTEC,
con el José Vega Baudrit
programa de Academia,
publlca(;lones Publicacion | Instituciones Directora PRIAS.
en las areas es gubernament Cornelia Miller
de Cantidad CNCA: 10 ales, Granados
computacion de CENIBiot: 12 | Instituciones
2,5y7 4.4 avanz’a_da, publicacion | Cantidad 2.1.1. 52 Ggstlon. pnvgdas y Final 24 28 26 30 108% Director CENIBiot,
geomatica, es Ambiental: 2 sociedad Randall Loaiza
medio realizadas LANOTEC: civil, tanto a Montoya
ambiente, 23 nivel nacional
agromatica, PRIAS: 5 como a nivel )
biotecnologia internacional. Director CNCA,
Esteban
y Meneses Rojas
nanociencia
Director Gestion
Ambiental, Allan
Campos Gallo
Director del CeNAT,
2.2 Cumplir Eduardo Sibaja
con la Arias
programacion
de Director LANOTEC,
actividades Transferenci Academia, José Vega Baudrit
de . as _de_ Instituciones .
transferencia Cantidad conocimient gubernament D|rector_a PRIAS,
Qe ) de [o] ales Cornelia Miller
conlocm)lento transferenc gg\ig 417 Instituci(;nes Granados
en las areas ; ! iot: : )
2,5y7 4.4 de cor:%Scidr:ien Cantidad 221 97 Gestion psrtl)\::;iigg;dy Final 43 54 43 58 104% Director CENIBiot,
computacion Ambiental: o Randall Loaiza
to civil, tanto a
avanzada, realizadas 15 nivel nacional Montoya
geomatica, LANOTEC: como a nivel
medio 27 . ional Director CNCA,
ambiente, PRIAS: 7 internacional. Esteban
agromatica, Meneses Rojas
biotecnologia
y Director Gestion
nanociencia Ambiental, Allan
Campos Gallo
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- L. Programacion .
Objetivos _— ) T Producto Programacion % de q Medida
o o Objetivo . Unidad de | Cdédigo alcanzada . Desvia- L.
Politicas estr;\tseglc operativo Indicador e e meE Meta ?':ineqrftlcla- <60 c?ir\rlzc- Observacion Responsable
Descripcién | Beneficiario | Tipo | ISEM | Il SEM | | SEM | Il SEM
Director del CeNAT,
Eduardo Sibaja
Arias
2.3 Lograr la Director LANOTEC,
ejecucion Academia José Vega Baudrit
oportuna de o
Proyectos Instituciones :
proyf-:*ctos en ) Ejecutados | gubernament Dlrectora PRlAS’
las areas de Cantidad CNCA: 10 ales Cornelia Miller
cg\rlnapnuztggg)n o d:ctos CENIBiot: 16 | Instituciones Granados
2,5y7 4.4 PN proy Cantidad 23.1 46 Gestién privadas y Final 42 4 43 3 100% . .
geomatica, ejecutados - . - Director CENIBiot,
. Ambiental: 2 sociedad -
medio oportunam : o Randall Loaiza
” LANOTEC: civil, tanto a
ambiente, ente : ) Montoya
agromatica 11 nivel nacional
biotecnologia PRIAS: 7 como a_nlvel Director CNCA,
internacional.
y Esteban
nanociencia Meneses Rojas
Director Gestion
Ambiental, Allan
Campos Gallo
2.4 M?;tener Academia,
- Instituciones
con!talglélldad gubernament Director del CeNAT,
funcionamien Funcionamie ales, Eduardo Sibaja
toen el Disponibili nto del Instituciones Arias
2,5y7 4.4, servicio del dad de Porcentaje 24.1 90% servicio privadas y Final 45% 45% 47% 53% 111%
cluster del servicio computacion sociedad Director CNCA,
Colaboratorio al del Cluster | civil, tanto a Esteban Meneses
Nacional de nivel nacional Rojas
Computacion como a_nlvel
Avanzada internacional.
25 Academia,
Increrﬁentar Instituciones
el gubernament Director del CeNAT,
aprovechami Uso del ales, Eduardo Sibaja
pento del Horas Uso cluster Instituciones 36 21 39 Arias
2,5y7 4.4 p , Porcentaje 251 72000 | computacion privadas y Final | 36 000 98%
claster del del claster ) - 000 352 108 .
Colaboratorio ;;I Kab_re para _spmedad Director CNCA,
Nacional de investigacion | civil, tanto a Esteban Meneses
Computacion nivel nacional Rojas
szfnzada como a nivel
internacional.
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Programacion

Objetivos . . o Producto Programacion % de . Medida
o o Objetivo . Unidad de | Cdédigo alcanzada . Desvia- L.
Politicas estr;\tseglc operativo Indicador e e meE Meta ?':ineqrftlcla- <60 c?ir\rlzc- Observacion Responsable
Descripcién | Beneficiario | Tipo | ISEM | Il SEM | | SEM | Il SEM
Director del CeNAT,
Eduardo Sibaja
Arias
Academia, Director LANOTEC,
2.6 Lograr Convenios Instituciones José Vega Baudrit
g gubernament _
es?!lzigz?csas cogarcet:dzos ales, Dlrectora PRIAS,
o medio de | Convenios CENIBIOT- 3 | Instituciones Cornelia Miller
2,5y7 4.2 pconvenios concretado | Cantidad 2.6.1 9 LANOTEC. 1 | Privadasy Final 5 4 5 3 89% Granados
ional S e sociedad ) )
%?glrzgiiirs]; An"le?:g?arll' 1 civil, tanto a Director CENIB|ot,
es PRIAS: 2 nivel nacional Randall Loaiza
’ como a nivel Montoya
internacional. )
Director CNCA,
Esteban
Meneses Rojas
Director del CeNAT,
Eduardo Sibaja
Arias
Director LANOTEC,
Academia, José Vega Baudrit
g;:f)tgfnceli(r)w?:r?t Directora PRIAS,
2.7 Cornelia Miller
Implementar | Porcentaje Acciones Insti?Llj(ec?(;nes Granados
12,5y7 42 las acciones de Porcentaje | 2.7.1 | 100% | SSTAedicas | ©o dasy | Final | 50% | 50% | 50% | 50% | 100% . .
estratégicas acciones y tacticas sociedad Director CENIBiot,
y tacticas del | ejecutadas ejecutadas il Randall Loaiza
Centro civil, tanto a Montoya
nivel nacional
como a nivel .
internacional. Director CNCA,
Esteban
Meneses Rojas
Director Gestion
Ambiental, Allan
Campos Gallo
Academia,
2.8 Contar Instituciones
con equipo e Equipos e gubirlr;;;mem
infraestructur | Porcentaje instalaciones L .
a adecuada y de ) en buen Insgtumones . Director del QeNAT,
2357y8 4.3. en buen actividades Porcentaje 2.8.1 100% estado de privadas y Final 50% 50% 50% 50% 100% Eduardo Sibaja
estado de | ejecutadas mantenimient ci?/(i)lc;‘;i?ga Arias
funmotr;amlen 0 nivel nacional
como a nivel
internacional.
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Programacion

Objetivos _— ) T Producto Programacion % de q Medida
o o Objetivo . Unidad de | Cdédigo alcanzada . Desvia- L.
Politicas estr;\tseglc operativo Indicador e e meE Meta ?’r?inewtlcla <60 cotir;zc Observacion Responsable
Descripcién | Beneficiario | Tipo | ISEM | Il SEM | | SEM | Il SEM
Director del CeNAT,
Eduardo Sibaja
Arias
2.9 Cumplir
con el Director LANOTEC,
pr(;%rg;gaade Academia, José Vega Baudrit
estudiantes | Acompafia I:T)tletrun(:;?::t Directora PRIAS,
en diferentes miento a 9 ales Cornelia Miller
niveles estudiante Estudiantes L Granados
educativos sen ) con mayores Insmumones ]
2,5y7 4.4 Porcentaje 29.1 100% e privadas y Final 57% 43% 57% 43% 100% ) .
desde proyectos conocimiento sociedad Director CENIBiot,
primaria de S civil. tanto a Randall Loaiza
hasta desarrollo T Montoya
universitaria, | académico nivel nacu_)nal
en el mbito como a'nlvel Director CNCA,
A internacional.
de las areas Esteban
u laboratorios Meneses Rojas
del Centro
Director Gestion
Ambiental, Allan
Campos Gallo
Director del CeNAT,
Eduardo Sibaja
Arias
2'130?'1;"'" Director LANOTEC,
; ’ José Vega Baudrit
acciones Academia,
ordman_a,s en: Instituciones Directora PRIAS,
gestion gubernament o
e . Cornelia Miller
administrativ . ales,
Porcentaje P Granados
2,57,17y &, de ! Acciones Insgtumones )
! 4.4, presupuesto, - Porcentaje 2.10.1 100% ; privadas y Final 50% 50% 50% 50% 100% . .
19 P acciones realizadas - Director CENIBiot,
planificacion, X sociedad X
ejecutadas o Randall Loaiza
control civil, tanto a Montova
interno, nivel nacional Y
mejora como a nivel )
d . . Director CNCA,
contlnua, internacional. Esteban
rendicién de .
Meneses Rojas
cuentas
Director Gestion
Ambiental, Allan
Campos Gallo

Fuente: Programa CeNAT
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Cuadro 2 Vinculacién Anual

Plan-Presupuesto CeNAT 2022

Anual

M | TIPS remuneraciones | senvicios | YaIeTAe Y | Biene | T | e e | preomesto
Presupuesto 0| 2212975 0 0 84 999 716 1 405 530 0 88 618 221
2.1.1 |Ejecutado 0| 2211104 0 0 84 999 716 1 405 530 0 88 616 350
% Ejecucién 0% 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100%
Presupuesto 0 0 0 0 69 941 243 1340 016 0 71281 259
2.2.1 |Ejecutado 0 0 0 0 69 941 243 1340016 0 71 281 259
% Ejecucién 0% 0% 0% 0% 100% 100% 0% 100%
Presupuesto 0| 28146863 0 0 354338545 | 18 099 694 0| 400585102
2.3.1 | Ejecutado 0| 28041923 0 0 354338545 | 18099 694 0| 400 480 162
% Ejecucién 0% 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100%
Presupuesto 0 0 0 0 10 637 553 65 859 0 10 703 412
2.4.1 |Ejecutado 0 0 0 0 10 637 553 65 859 0 10 703 412
% Ejecucion 0% 0% 0% 0% 100% 100% 0% 100%
Presupuesto 0 0 0 0 10 104 053 65 859 0 10 169 912
2.5.1 |Ejecutado 0 0 0 0 10 104 053 65 859 0 10 169 912
% Ejecucion 0% 0% 0% 0% 100% 100% 0% 100%
Presupuesto 0 0 0 0 40 194 865 1 300 500 0 41 495 365
2.6.1 |Ejecutado 0 0 0 0 40 194 865 1300 500 0 41 495 365
% Ejecucion 0% 0% 0% 0% 100% 100% 0% 100%
Presupuesto 282 858 587 0 0 0 0 0 0 282 858 587
2.7.1 |Ejecutado 269 095 619 0 0 0 0 0 0| 269095619
% Ejecucion 95% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 95%
Presupuesto 0 0 0 0 235632 004 24 851 874 0 260 483 878
2.8.1 |Ejecutado 0 0 0 0 235632004 | 24851874 0| 260483878
% Ejecucion 0% 0% 0% 0% 100% 100% 0% 100%
Presupuesto 0| 6638927 0 0 160 939 381 4 448 412 0| 172026720
2.9.1. | Ejecutado 0| 6633314 0 0 160 939 381 4 448 412 0| 172021107
% Ejecucion 0% 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100%
Presupuesto 14 848 125 | 10 351 904 0 0 221343 973 2916 090 0| 249460092
2.10.1. | Ejecutado 14 652 856 | 10 265 665 0 0 221 343 973 2916 090 0| 249178583
% Ejecucion 99% 99% 0% 0% 100% 100% 0% 100%
Presupuesto 297 706 712 | 47 350 669 0 0| 1188131333| 54493834 0| 1587682548
TOTAL | Ejecutado 283748 475 | 47 152 006 0 0| 1188131333| 54493834 0| 1573525648
% Ejecucion 95% 100% 0% 0% 100% 100% 0% 99%

Winculacién semestral Plan-Presupuesto en el CeNAT

Fuente: Programa CeNAT

1 Corresponde al monto transferido por CONARE a la Fundacién Centro de Alta Tecnologia, segun la facultad dada en la Ley N° 7806 y a las remuneraciones también
ejecutadas en CONARE para este programa.
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Anual

METAS | PRESUPUESTADO REMUNERACIONES | SERVICIOS MATEI;\’(IALES BIENES TRANSFERENCIAS TOTAL
SUMINISTROS DURADEROS CORRIENTES PRESUPUESTO
Presupuesto 69 491 723 10 822 249 2 300 891 2 586 433 3416 925 88 618 221
2.1.1 | Ejecucion 71906 115 9 209 538 2088 780 1165 331 4 246 586 88 616 350
% de ejecucion 103% 85% 91% 45% 124% 100%
Presupuesto 49 941 422 12 960 115 2911 088 3650 857 1817 777 71 281 259
2.2.1 | Ejecucion 48 552 551 14 129 213 3118910 3373508 2107 077 71 281 259
% de ejecucion 97% 109% 107% 92% 116% 100%
Presupuesto 193171 577 114 463 015 35507 578 22 839 363 34 603 569 400 585 102
2.3.1 | Ejecucion 193 171577 101 402 052 20223 102 8 168 402 35 566 936 358 532 069
% de ejecucion 100% 89% 57% 36% 103% 90%
Presupuesto 7 980 218 0 0 2419 677 303 517 10 703 412
241 | Ejecucion 7 321 909 0 0 2 966 572 414 932 10 703 412
% de ejecucion 92% 0% 0% 123% 137% 100%
Presupuesto 7 486 802 0 0 2 354 677 328 433 10 169 912.00
25.1 | Ejecucion 7 988 409 0 0 1766 572 414932 | 10169 912.09
% de ejecucion 107% 0% 0% 75% 126% 100%
Presupuesto 35689 276 2427 614 0 1494 766 1883 709 41 495 365
2.6.1 | Ejecucién 35319 931 2820 445 0 1502 437 1852 552 41 495 365
% de ejecucion 99% 116% 0% 101% 98% 100%
Presupuesto 282 858 587 0 0 0 0 282 858 587
2.7.1 | Ejecucion 269 095 619 0 0 0 0 269 095 619
% de ejecucion 95% 0% 0% 0% 0% 95%
Presupuesto 0 57 658 969 635 090 202 189 819 0 260 483 878
2.8.1 | Ejecucion 0 56 417 528 635 090 150 231 201 0 207 283 819
% de ejecucion 0% 98% 100% 74% 0% 80%
Presupuesto 85 494 662 11 566 681 3975 456 6 449 248 64 540 673 172 026 720
2.9.1 | Ejecucion 84 727 918 13 946 606 3852 168 2 685 032 42 705 121 147 916 845
% de ejecucion 99% 121% 97% 42% 66% 86%
Presupuesto 131 139 942 89 647 030 9 735 609 13 916 090 5021421 249 460 092
2.10.1 | Ejecucion 102 316 273 117 504 116 11034 174 14 387 628 3936 393 249 178 583
% de ejecucion 78% 131% 113% 103% 78% 100%
Presupuesto 863 254 209 299 545 673 55 065 712 257 900 930 111 916 024 1587 682 548
TOTAL | Ejecucién 820 400 302 315 429 497 40 952 226 186 246 682 91 244 528 1454 273 234
% de ejecucion 95% 105% 74% 72% 82% 92%

2Vinculacion semestral Plan-Presupuesto en la FunCeNAT

Fuente: Programa CeNAT

2Para efectos informativos se ofrece la informacion del presupuesto que se ejecut6 por medio de la la Fundacion Centro de Alta Tecnologia con base en la ley Ley N° 7806

81




Cuadro 3 Comparacién cumplimiento de metas y ejecucion presupuestaria anual CeNAT

2022

Objetivo operativo

Cdédigo
de la
meta

% de
cumplimiento
de la meta

% de ejecucion
presupuestaria-
CONARE
de la meta

% de ejecucion
presupuestaria-
FunCeNAT
de la meta

Observaciones

2.1 Cumplir con el
programa de
publicaciones en las
areas de computacion
avanzada, geomatica,
medio ambiente,
agromatica,

biotecnologia y
nanociencia

211

108%

100%

100%

2.2 Cumplir con la
programacion de
actividades de
transferencia de
conocimiento en las
areas de computacién
avanzada, geomaética,
medio ambiente,
agromaética,

biotecnologia y
nanociencia

221

104%

100%

100%

2.3 Lograr la ejecucion
oportuna de proyectos en
las areas de computacion
avanzada, geomatica,
medio ambiente,
agromatica,

biotecnologia y
nanociencia

23.1

100%

100%

90%

2.4 Mantener la
continuidad en el
funcionamiento en el
servicio del cluster del
Colaboratorio  Nacional
de Computacion
Avanzada

24.1

111%

100%

100%

25 Incrementar el
aprovechamiento del
clister del Colaboratorio
Nacional de
Computacién Avanzada

251

98%

100%

100%

2.6 Lograr alianzas
estratégicas por medio
de convenios nacionales
e internacionales

26.1

89%

100%

100%

2.7 Implementar las
acciones estratégicas y
tacticas del Centro

27.1

100%

95%

95%
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% de ejecucion

% de ejecucion

Obieti ti Cg)dilgo (%Ij.d? i presupuestaria- | presupuestaria- Ob .
jetivo operativo meetg cucrlr;plellr:\nlz?ao CONARE FunCeNAT servaciones
de la meta de la meta

La diferencia entre el
porcentaje de cumplimiento de
la meta y la ejecucion
presupuestaria en la
FunCeNAT corresponde a
atrasos del proyecto de

2.8 Contar con equipo e acondicionamiento de los

infraestructura adecuada laboratorios del CeNAT, fue

y en buen estado de 281 100% 100% 80% necesario realizar algunas

funcionamiento modificaciones en cuanto a la
infraestructura, por lo que lo
pagos que se encuentran
pendientes se realizaran en los
primeros meses del 2023, una
vez que se cuente con la
recepcion final.

2.9 Cumplir con el

programa de apoyo a

estudiantes en diferentes

n|\_/ele§ educativos desde 291 100% 100% 86%

primaria hasta

universitaria, en el ambito

de las areas u

laboratorios del Centro

2.10 Cumplir con las

acciones ordinarias en:

gestibn  administrativa,

presupuesto, 2.10.1 100% 100% 100%

planificacién, control

interno, mejora continua,

rendicidn de cuentas

TOTAL CeNAT 101% 99% 92%

Fuente: Programa CeNAT
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Anexo 3 Evaluacién Programa PEN

Cuadro 1 Evaluacién Anual del Plan Anual Operativo 2022

Politi Objetivos Objetivo Indicador Unidad de Céé:hgo Met %mdeii Desvia Merc:|d? Obser- R hsabl
ofiticas estratégicos | operativo cacdo medida meeta eta - | I | I ‘r:#ier?to- -cién coiv;ec vacion esponsabie
Descripcion | Beneficiario | Tipo
SEM | SEM | SEM | SEM
Publico en Coordinadores
general, de
tomadores Investigacion:
3.1 de Leonardo
Implementa decisiones, Merino Trejos,
rla Investigacion | autoridades Maria Santos
estrategia es basey | de gobierno, Final 6 58 4 58 Pasamontes
de experimental | organismos Isabel Roman
generacion es internaciona Vega
de les, Evelyn
productos investigacio Villarreal
relevantes Cantidad nesy Fernandez
en temas de sou_e_dad Alberto Mora
2y7 41y13 desgfrollo productos | Cantidad 3.1.1 185 civil 95% Roman
humano generado
sostenible s Coordinadores
gue sean de
de interés Investigacion:
para la Publicacione Leonardo
sociedad s Merino Trejos,
costarricen académicas | Investigador Maria Santos
sey en autoria, es, Final 8 7 Pasamontes
centroameri coautoria en | comunidad Isabel Roman
cana revistas universitaria Vega
especializad Evelyn
as Villarreal
Fernandez
Alberto Mora
Roman
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Producto Prog[amaci Prolgrama((:jié
- i : Codigo o naicanzada | o4 ge - | Medida
Politicas ObJeE'V.OS Objetl\_/o Indicador Unlda_d dz de Meta cumpli- De;yla correct Obs_gr- Responsable
estratégicos | operativo medida meta - - ; | I | I miento | €1oN A vacion
Descripcion | Beneficiario | Tipo seM | sem | SEM | SEM
Coordinadores
Sociedad de
civil, Investigacion:
. tomadores Leonardo
Capitulos de decisi6 Merino Trei
Finales de e decision, erino Trejos
los informes entidades Maria Santos
Estadodela | SSB@ES | g | 5 | 11 | 5 | 11 [asamontes
Nacion y organismos sabel Romén
internaciona Vega
Estado de la
Justicia les, Evelyn
investigador Villarreal
es, sector Fernandez
académico Alberto Mora
Roman
Coordinadores
de
Investigacion:
Estrategias Leonardo
de Merino Trejos
investigacion | Investigador Maria Santos
para los es del PEN, | Interm P 1 5 Pasamontes
informes del Consejo edio Isabel Roman
Estado de la | Consultivo Vega
Nacién y Evelyn
Educacién Villarreal
Fernandez
Alberto Mora
Roman
Coordinadores
de
Investigacion:
Leonardo
Informes Merino Trejos
publicados Maria Santos
del Estado Sociedad 2 2 Pasamontes
de la Nacién Civil Isabel Roman
y Estado de Vega
la Justicia Evelyn
Villarreal
Fernandez
Alberto Mora
Roméan
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Politicas

Objetivos
estratégicos

Objetivo
operativo

Indicador

Unidad de
medida

Caédigo
de
meta

Meta

Producto

Programaci
6n

Programacio
n alcanzada

Descripcion

Beneficiario

Tipo

SEM | SEM

SEM | SEM

Articulos de
Blog

Sociedad
civil,
tomadores
de decision,
investigador
es,
comunidad
académica,
organizacio
nes de
gobierno o
internaciona
les

Final

13 22

12 20

Bases de
datos sobre
temas de
desarrollo
humano
sostenible

Sociedad
civil,
tomadores
de decision,
investigador
es,
comunidad
académica,
organizacio
nes de
gobierno o
internaciona
les

Interm
edio

Herramienta
s de
visualizacién
de productos
de
investigacion

Sociedad
civil,
tomadores
de decision,
investigador
es,
comunidad
académica,
organizacio
nes de
gobierno o
internaciona
les

Final

14

13

% de
cumpli-
miento

Desvia
-cién

Medida
correct
iva

Obser-
vacion

Responsable

Coordinadores
de
Investigacion:
Leonardo
Merino Trejos
Maria Santos
Pasamontes
Isabel Roman
Vega
Evelyn
Villarreal
Fernandez
Alberto Mora
Roman

Coordinadores
de
Investigacion:
Leonardo
Merino Trejos
Maria Santos
Pasamontes
Isabel Roman
Vega
Evelyn
Villarreal
Fernandez
Alberto Mora
Roman

Coordinadores
de
Investigacion:
Leonardo
Merino Trejos
Maria Santos
Pasamontes
Isabel Roman
Vega
Evelyn
Villarreal
Fernandez
Alberto Mora
Roman
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Programaci

Producto Programacio
4 . Icanzada ;
- - , codigo o el % de | Medida
Politicas ObJeE'V.OS Objetl\_/o Indicador Unlda_d dz de Meta cumpli- De_syla correct Obs_gr- Responsable
estratégicos | operativo medida meta - - ; | I | I miento | €1oN iva vacion
Descripcion | Beneficiario | Tipo SeM | SEM | SEM | SEM
Sociedad
civil,
tomadores
de decision,
Convenios |nvesetlsgador Director del
f|rmgdos CON | comunidad | Final 3 9 3 7 PEN
entidades académica Jorge Vargas
estratégicas organizacio’ Cullell
nes de
gobierno o
internaciona
les
Instituciones Coordinadores
, Sociedad de
. civil, Investigacion:
3.% Lograr | Cantidad tomadores Leonardo
alianzas _ dtla _ de decision, Merino Trejos
est;actiglca arztclacsucicr:o investigador Maria Santos
; A ) Proyectos de es, . Pasamontes
1y3 42y4.3 entidades | entidades | Cantidad 3.2.1 60 inveystigacic')n comunidad Final | 15 21 14 19 92% Isabel Roman
nacionales | nacionale académica. Vega
. e . Se organizacio Evelyn
internacion | internacio nes de Villarreal
ales nales gobierno o Fernandez
internaciona Alberto Mora
les Roman
Coordinadores
de
Investigacion:
Leonardo
Merino Trejos
Proyectqs de Maria Santos
mentorias Investigador Pasamontes
para esg Final 12 12 Isabel Roman
estudiantes
: o Vega
universitarios
Evelyn
Villarreal
Fernandez
Alberto Mora
Roman
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Programaci

Programacio

Codigo Producto 6n nalcanzada | o 4o Medida
Politicas ObJeE'V.OS Objetl\_/o Indicador Unlda_d dz de Meta cumpli- De;yla correct Obs_gr- Responsable
estratégicos | operativo medida meta L - ; I 1 | 1 miento | €1ON . vacion
Descripcion | Beneficiario | Tipo seM | sem | SEM | SEM

3.3 Cumplir | Porcentaj

con . la e de Actividades .

estrategia | avance en Publico en .

de difusion la . de Ié.i general . Coord_mafjora
1,5y 10 4.4 . Porcentaje | 3.3.1 | 100% | estrategia de PR Final | 45% | 55% | 47% | 50% 97% de Difusion

para el | implement difusion académicos, Vera Brenes

posicionami | acién de . rectores

realizadas Solano

ento del la

Programa estrategia

3.4 Cumplir

con las

acciones

para la

mejora

continua del

recurso

humano, de | Porcentaj Coordinadora
12,1314 minarat | actividad Actividades | CONARE Ad 'Areta fi

D administrati | actividade . ctividades s . ministrativa

15,y116é17 3.1 va, s Porcentaje | 3.5.1 | 100% realizadas PEN Final | 50% | 50% | 45% | 48% 93% Susan

presupuest | ejecutada Rodriguez

o, s Calvo

planificacio

n, control

Interno,

mejora

continua y

rendicion

de cuentas

Fuente: Programa PEN
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Cuadro 2 Vinculacion Anual Plan-Presupuesto PEN 2022

Anual

Meta | Presupuesto | Remuneracion Servicios Materiales y Bienes Trar::?;iren- Transferencias | Cuentas Total
es suministros | duraderos corrientes capitales especiales | presupuesto
Presupuesto 578 397 275 | 160 164 300 1000000| 2561000 14737825 0 0 860 Zgg
3.1.1 | Ejecutado 565 277 418 | 149 478 851 227664 | 2053464 | 14696 158 o 0 o ;gé
% Ejecucion 98% 93% 23% 80% 100% 0% 0% 97%
Presupuesto 176 742985 | 12 400 000 0 0 0 o 0 " égg
321 | Ejecutado 170 353 241 9 525 762 0 0 0 0 0 879 (1)(7)2
% Ejecucién 96% 7% 0% 0% 0% 0% 0% 95%
Presupuesto 258 035002 | 36 056 500 300000 | 5130000 0 o 0 =511 ggg
331 | Ejecutado 254 429523 | 24563 831 0| 2329255 0 0 0 227 oo
% Ejecucién 99% 68% 0% 45% 0% 0% 0% 94%
Presupuesto | 136070776| 6150 000 250 000 0 0 0 0 470 76
341 | Ejecutado 132 491 040 1133223 20 358 0 0 0 0 - égg
% Ejecucion 97% 18% 8% 0% 0% 0% 0% 94%
Presupuesto | 1149246038 | 214770800| 1550000 | 7691000| 14737825 0 0 ggé 22;
TOTAL | Ejecutado 1122551221 | 184701 668 248022 | 4382719 | 14696 158 0 0 Sre 20
% Ejecucién 98% 86% 16% 57% 100% 0% 0% 96%

Fuente: Programa PEN
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Cuadro 3 Comparacién cumplimiento de metas y ejecucidn

presupuestaria anual PEN 2022

Objetivo operativo

Cdédigo
de la
meta

% de
cumplimiento
de la meta

% de ejecucion
presupuestaria
de la meta

Observaciones

3.1 Implementar la estrategia de
generacion de productos relevantes
en temas de desarrollo humano
sostenible que sean de interés para
la sociedad costarricense vy
centroamericana

3.11

95%

97%

3.2 Lograr alianzas estratégicas con
entidades nacionales e
internacionales

3.2.1

92%

95%

3.3 Cumplir con la estrategia de
difusion para el posicionamiento del
Programa

3.3.1

97%

94%

3.4 Cumplir con las acciones para la
mejora continua del recurso
humano, de la gestion
administrativa, presupuesto,
planificacion, control Interno, mejora
continua y rendiciéon de cuentas

3.4.1

93%

94%

TOTAL PEN

94%

96%

Fuente: Programa PEN
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Anexo 4 Marco Estratégico Institucional

Visién

Ser un referente nacional e internacional como un articulador del sistema de educacién
superior para el desarrollo y la vinculacién con la sociedad.

Misidn

Gestionar de manera innovadora la accion sistematica de las IESUE para promover el
desarrollo nacional segun los mandatos del Convenio de Coordinacion y la Constitucion
Politica.

Fin estratégico

Fortalecer el Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal mediante la trasformacion
innovadora de la institucién para promover el desarrollo en la sociedad costarricense.
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Politicas Institucionales

Para el 2022 las politicas institucionales fueron definidas de acuerdo a los ejes

estratégicos y temas establecidos en el Plan Nacional de Educacién Superior Universitaria
Estatal 2021-2025.

NO

Politica

Establecera vinculos con las instituciones de gobierno, de sectores sociales y
productivos, y suscribir4 acuerdos y convenios con entes nacionales o extranjeros,
con el fin de favorecer la coordinacion y articulacion con las Instituciones de Educacion

Superior Universitaria Estatal.

Impulsara la investigacion sistematica en temas de interés nacional, con el propésito

de ofrecer informacién pertinente y oportuna a la sociedad.

Fomentara espacios de articulacion entre las instituciones de educacion superior
universitaria estatal y otros actores del sistema educativo nacional, para fortalecer la

educacién como un bien publico.

Promovera la formacién de una cultura ambiental entre sus colaboradores que
propicie la implementacion de acciones y buenas practicas de sostenibilidad en su

quehacer, en cumplimiento de los ODS y la carbono neutralidad.

Desarrollara proyectos vinculados con instituciones, organizaciones sociales y con el
sector empresarial para atender las areas prioritarias de la poblacion costarricense y

generar impacto en las diferentes regiones del pais.

Promoverd en las instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal el

desarrollo de procesos de innovacioén, atendiendo las demandas de la sociedad.

Fortalecera la investigacion en las instituciones de Educacion Superior Universitaria
Estatal que apoye el proceso de innovacion tecnolégica para contribuir con el

mejoramiento de la sociedad.

Promovera el uso de las tecnologias de informaciéon y comunicacién en el quehacer

institucional y en la integracion del sistema universitario estatal.
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NO

Politica

Promoverd la consecucion de los propdsitos fundamentales y las politicas que rigen

9
a las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal.

10 Propiciara la difusién de los resultados que se deriven del quehacer institucional e
interuniversitario.

1 Apoyara a las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal en su esfuerzo
por mejorar su financiamiento.

12 Fortalecera los mecanismos de coordinacion, articulacion y cooperacion necesarios
para consolidar el Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal.

13 Promoverd la incorporacion en el quehacer institucional del enfoque de igualdad y
equidad de género.

14 Fortalecera el desarrollo integral de los funcionarios para promover la excelencia en
el quehacer institucional.

15 Fortalecera los procesos de planificacion, seguimiento y evaluacion para garantizar el
mejoramiento de la gestidn y la pertinencia de sus acciones.

16 Fortalecera la cultura de transparencia y rendicién de cuentas en sus actividades y
promovera la eficacia y eficiencia en los diversos ambitos de su gestion.

17 Fortalecera el Sistema de Gestiéon de Calidad, para contribuir a la mejora continua, a
la eficiencia y eficacia en los procesos institucionales.

18 Promovera normativa y sistemas de gestion en las diferentes regiones del pais que
permitan articular esfuerzos, optimizar recursos y contribuir al desarrollo local.
Gestionara integralmente todas aquellas condiciones de riesgo, que implican

19 | vulnerabilidad para la organizacion, con el fin de reducir riesgos y garantizar la

continuidad de la prestacion de servicios ante una emergencia.
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Ejes y Objetivos Estratégicos

*1.1 Contar con lineamientos comunes
del Sistema de Educacion Superior
Universitaria Estatal
| +1.2 Mejorar la articulacion e integracion
en el SESUE

+1.3 Aportar insumos en el ambito
' académico para la toma de decisiones
en el SESUE

Eje 1.

Planificacion en el
Sistema (SESUE)

«2.1 Contar con nuevos mecanismos de
Eie 2 financiamiento para el SESUE
je <. 2.2 Mejorar la rendicion de cuentas de la
Financiamiento del asignacion de los recursos de Fondos
SESUE del Sistema aprobados para el
fortalecimiento del SESUE

*3.1 Lograr una cultura de compromiso
hacia la calidad institucional

*3.2 Automatizar el modelo de madurez
en el CONARE

*3.3 Desarrollar el programa de
certificacion de competencias laborales
del CONARE

| 3.4 Aumentar la vinculacion e integracion

' entre las instancias de CONARE

! +3.5 Mejorar la gestién de la informacién

operativa, sustantiva y externa por medio

de las TIC

Eje 3.
Gestion Institucional

*4.1. Incrementar la respuesta oportuna de la
educaciéon superior a las necesidades de la
sociedad

*4.2 Incrementar la articulacion con sectores
estratégicos

*4.3 Mejorar las capacidades de trabajo en redes
interinstitucionales

*4.4. Incrementar el interés nacional e internacional
en los productos de la investigacion de los
programas

Eje 4.
Accion Sistémica
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PRINCIPIOS Y VALORES

El CONARE en sesion del 31 de julio del 2018 aprob6 el Reglamento Orgénico del Consejo
Nacional de Rectores y de la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior el cual define
los principios y valores que deben implementar los funcionarios en la institucién.

Responsabilidad - Compromiso - Disciplina:

Responsabilidad: Debe de entenderse como una respuesta a los deberes asumidos;
Caracteristicas fundamentales de esta modalidad de respuesta son los otros dos valores a los
gue hacemos referencia; compromiso y disciplina.

Compromiso: es reunirnos para sacar adelante una tarea, una mision, uniendo lo mejor de
nuestras voluntades y esfuerzos.

Disciplina: Aprendizaje al que accedo gustosamente porque siento pertenencia por quien lo
realiza. Algunas conductas que manifiestan la practica del valor son: aprovechar el tiempo de
manera adecuada; hacer el trabajo bien hecho para provecho institucional, con la conciencia
clara de que asi se construye una sociedad mejor; aceptar la critica y hacer de manera
constructiva y leal; el trabajo bien hecho, como producto de una decisién personal, no como
resultado de una imposicion; etc.

Honestidad-Rectitud-Decencia-Dignidad: Describe una serie de virtudes propias de las
personas que ejercen cargos publicos en atencién al deber de probidad. Algunas conductas
gue manifiestan la practica del valor son: puntualidad; utilizacién adecuada de los recursos de
la institucién; cumplimiento de la normativa interna y externa; conciencia ecoldgica;
transparencia en procedimientos y tramites, etc.

Respeto -tolerancia: El respeto es, probablemente, el mejor camino para la tolerancia, puesto
que quien mira con cuidado y atencion, trasciende el prejuicio, para brindar atencién a las
personas, a sus argumentos y no a percepciones subjetivas. Algunas conductas que
manifiestan la practica del valor son: escucha atenta al otro, en toda situacion; trato igualitario,
conocer a las personas y procesos con los interactla, cuidar la forma de dirigirse a los demas,
tanto de forma verbal como no verbal; cuidar particularmente los juicios de valor que se realizan
de las demas personas; tolerar las diversas personalidades y temperamentos; etc.

Comunicacion: Requiere de un conjunto de valores para poderse verificar de modo adecuado.
La comunicacién hace posible la vida de las organizaciones, puesto que permite el trabajo dia
a dia, y con él, la consecucién de los objetivos de cada uno de nuestros programas.
Comunicaciones fluidas y eficientes derivan en organizaciones agiles y buenos ambientes
laborales. Algunas conductas que manifiestan la practica del valor son: Ser claros en las
comunicaciones; promover y aprovechara las reuniones informativas periodicas; no confundir
temas personales con laborales; responder de forma oportuna los asuntos que se nos solicita;
etc.
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PRINCIPIOS Y VALORES

Trato Igualitario: Se refiere a acciones para promover la igualdad y la no-discriminacién en
las distintas actividades del quehacer institucional, para erradicar los obstaculos que limitan el
ejercicio de los derechos humanos e impiden el pleno desarrollo de las personas en la
organizacion. Algunas conductas que manifiestan la practica del valor son: trato uniforme a los
colaboradores y comparieros, no establecimiento de estandares de conducta o de desempefio
MAas estrictos con unos que con otros, procesos transparentes que permitan la participacion
abierta.

Lealtad: Es cumplir con las leyes, pero de la fidelidad, del honor, de la bondad en el trato con
los demds, particularmente con quienes comparto deberes, tareas o alguna forma de
parentesco. Algunas conductas que se derivan de este valor: cumplir reglamentos; generar
sentido de pertenencia; respetar a las jerarquias y a todos los compafieros; colaborar en la
resolucion de los problemas; ser reservados y prudentes; ser solidarios; valorar especialmente
el trabajo compartido; etc.

Trabajo en equipo: El trabajo es una obra, no una imposicién, sino la posibilidad de generar
algo con nuestras manos o0 nuestra inteligencia. Algunas conductas que se derivan de este
valor: hacer un trabajo de calidad y excelencia; proactivos; respetar y tolerar las diferencias;
dialogar y discutir con madurez; en caso de que se requiera, procurar conseguir condiciones
mas justas de trabajo; etc.
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Anexo 5 Reporte de ejecucién de ingresos institucionales

Consejo Nacional de Rectores
Informe de Ejecucion: Ingresos del 01 de julio al 31 de diciembre de 2022

Resumen Institucional
Presupuesto Modificaciones al Ejecucion . 2 2
Ordinario presupuesto Total Presupuesto Acumulada Ingreso Trimestral Ingreso Semestral Disponible % Eje
INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS NO TRIBUTARIOS:
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
VENTA DE BENE2
Verts de Senes Manutciurasos
13.1,1.04.0000.000 FEN - Venta de pudicacionss producidss o
........................................................................... 100000000 - ......J)OoggoDoo 11000000 €0.00000 17000000 83000000
O e e e WOO000000 - 100000000 11000000 6000000 17000000 83000000 17
VENTA DE 3ERVICIOS
Otros Senvicios
Sendcios de imvestgacin y Desarroie
13.1.2.03.020.0.000.07 PEN - FODER JUDICIAL 15,152,000.00 3 15,159,293.00 002 100%
13 0.0.000.10 PEN - COLYPRO 2,500,000.00 2 2,500,000.00 A 100%
17,652,292.00 BS9,898.38 e LB Jm.’“:
Vents de Ooz Servicios
S O O X SR = {7321943057T)
= S L 3Lm2isTeas _(1321843057)
- 18,659,599.00 31,781,576.48 3 us 42955  (72,383,430.55) <o
INGRESOS DE LA PROPIEDAD
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS
indereces Sobre TRUOS Vaiores
1.3.2.3.01.01.0.0.000 Interases sobre thaos osi Gobiemo Cantral
133.102,000.00 - 133,109,000.00 46,558,194 08 77.888.252.98 124,444 447.06 3664,55208 N
Total- 133,109,000.C0 - 133,109,000.00 45,558,134 08 77.886.252.98 124,444, 447 06 8,664,55284 =%
Interases Scbre Tituos Valores de Empresas Pibiicas
Fhnancieras
1.3.2.3.01.05.00.00C interases por Inverzionss 13 Vists &n
COLONES 2.800.000.00 - 2,800.000.00 20.542,886.28 3,012.120.08 23,554,766.34 (20,754,786.34) 4%
Total: 2,800,000.C0 - 2,£00.000.00 20,542,656.28 3.012,120.08 23554,736.34 (20,754,786.34)
Otras Rentas ge Actives Financiercs
1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intarases sobre CUSNZ Comiantes y 070z e
gepozitos an Sancos Sxtatales 10,500,000.00 - 10,500,000.00 8,510,725.50 10,645, 123.95 19,155,848.45 {8,655,829.45)
Totai: 10,500,000.00 - 10,500,000.00 8,510,725.50 10,645,123.95 19,155,845.45 {8,655,849.45)
Total INGREZOS DE LA PROPIEDAD: 146,405.000.00 - 145,409,000.00 75,611,585.688 91,543.496.93 167,155.082.85 (20,745,082.85) 114"
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
1.3,5.5.05.0000000 varios no - - - - 312.00 312.00 {312.00)
Total Ofrog Ingresoc No Triutarior - - - - 312.00 312.00 (312.00)

TOTAL INGREZOS NO TRIBUTARIOS 165.055.992.00 s 165.068.992.00 13467943883 123.325.385.47 258204 82440 (83.135.62540) 1%5%



Consejo Nacional de Rectores
Informe de Ejecucion: Ingresos del 01 de julio &l 31 de diciembre de 2022
Resimen Institucional

Presupuesto Modificacicnes al Ejecucion . ) . )
Ordinars presupuesto Total Presupuesto n lada Ingreso Trimestral Ingreso Semesiral Disponible % Eje
TRANSFEREMCIAS CORRIENTES:
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
FUBLICO
TRANIFEREMCIAZ CORRIENTES DEL GOSIERND CENTRAL
1.£.1.1.00.00.0.0.000.04 PEN- Defensonta 6,200,000.00 6,200,000.00 - 6,200.000.00 6,200,000.00 100%
1.4.1.1.00.00.0.0.000.08 PEN- TEE 7.500,000.00 7,500,000.00 7.500,000.00 - 7,500,000.00 100%
Total- 13,700,000.00 13, 700,000.00 7.500,000.00 6,200,000.00 13,700,000.00 100
FEEZ
1.4.1.1.00.00.0.0.000.01.04 FEES - InsStucional 6,448.630,410.00 5,445,630,410.00 347233045048  2,976,280.057.52 5,445,630,408.01 199 100%
1.4.1.1.00.00.0.0.000.0.02 FEES - Fondos dei Bistema 3,415.410,841.00 3415410,841.00 1,830 067, 378.89 1,576,243, 466.00 3415410,642 99 {1.99) 1o00%
Total- 9,564,041,251.00 9,564,041,251.00 5,311,406,627.45 4,552,634,423.52 9,564,041,251.00 = 100%:
TRANIFERENCIAZ CORRIENTES DE INSTITUCIONES
DE3CENTRALIZADAS MO EMPRES ARLALES
1.£.1.3.00.00.0.0.000.05 Universidad Tecnka Nackonal 443 642 900.00 445 ,649,500.00 224 324 952.00 224 324 04800 445 ,6425,500.00 - 100%
1.4.1.3.00.00.0.0.000.06 SINAES 107 556,526.00 107 555,526.00 B3, 777,783.00 53,777.763.02 107 555,526.02 {002)  100%
Total: 556,205,426.00 556,205,426.00 2756,102,715.00 278,102,711.02 356,205,426.02 (ILO2) 100
Tolal TRANIFERENCIAS CORRIENTES DEL BECTOR o
FUBLICD: 10,433, 546 677.00 10,433,546 67700 5,597,009,542 48 4 B36.937.134.54 10,433,546 67702 o2y
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
EXTERND
TRANIFERENCIAZ CORRIENTES DE ORGANIZMOS
INTERHACIOMALES
14310000 0000001 OFDA USA 81,500,000,00 6150000000 3305184582 30,064,331.18 E4215876.98  [271597658) 1aen
Tokal: £1,500,000.00 £1,500,000.00 3325184582 WILLIIE_ BA2SITEIE 7838) i
TOTAL TRANZFERENCIAZ CORRIENTER 10,4%5,446,677.00 10,495 446,677.00 5,630,251,188.30 4 ,B57,901.4265.70 10,498,162,654.00 (2,715,977.00) 100%
Total: Ingresos Comientes 10,560,315,676.00 10.660,515,676.00 __ 5,765,140,697.23 4,991, 22685117 10,756,367.476.40 (25,851,80240)  171®
CGHSE]D Nacional de Rectores
Informe de Ejecucion: Ingresos del 01 de julio & 31 de diciembre de 2022
Resumen Institucional
Presupuesto Modificacicnes al Ejecucion . ) . ,
Ordinars presupuesto Total Presupuesto n lada Ingreso Trimestral Ingreso Semestral Disponible % Eje
FINANCIAMIENTO
Total: Financiamiento = = - - -
TOTAL GEMERAL 10,560, 515,676.00 - 10,660,51567TE00  5,765,140,627.23 459122685117 10,756,367, 478,40 [95.651,802.40) 101%
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Anexo 6 Reporte de ejecucién de egresos institucionales

Consejo Nacional de Rectores
Informe de Ejecucion: Egresos del 01 de julio al 31 de diciembre de 2022
Resdmen Institucional

Presupuesto Modificaciones al Ej i0 Z :
Ordinari P to Total Presupuesto A lad Gasto Semestral Gasto Total Disponible % Eje

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
0.01.01 Zusidoz pars cames fios 1,453,346 555.00 (36.513.754.00)  1,427,326,504.00 £32,492,154.45 703350,30410  1,395,839,455.55 31,487.345.44
0.01.03 Gervicis eapecides 185.,420,000.00 (35,105.000.00) 150,315,000.00 80,770,500.01 76,725,793.92 137,456,300.00 12,816,700.00
0.01.05 Supiencias 5.040,000.00 2,425 280.00 7,466,280.00 - 2425281458 2,426,281.43 5.039,995.52
Tobal: 1,654 40€.555.00 165.293,474.00] _ 1.585,106,084.00 753,053,654 47 782,502,38557  1,535,762,040.04 39,346,043 56
REMUNERACIONES EVENTUALES
£.02.01 Tlempo extracranaric 8,000,000.00 {725.000.00) 7.275,000.00 270,425.49 1.177,352.97 1,447,782.45 5,827.217.54 0%
Tolal: 8,000,000.00 {725,000.00) 7,275,000.00 270,429.49 1.177,352.97 1,447,732.45 582721754 0%
INCENTIVOS SALARIALES
0.03.01 Retrzucien por shos sarvidoz 1,633,511211.00 (21.93505500)  1,511,875,155.00 750,506.176.97 76602049922 1,545,528,676.13 £3,347,478.81
0030201 Dascacion Excusia 274.421,675.00 (7.773,640.00) 265,645,035.00 120,472,523.75 120,495,313.64 240,969,437.33 25,678,537.51
£.030202 Prohibicicn 85,854,144.00 5,000.00 £5,360,144.00 40,332.873.45 39,430,321.50 73,763,800.85 6,096,34305
00203 Decimotarcer mes 353,004,583.00 (538,585.00) 352,366,304.00 2555662253 304.377,000.82 329.943,623.45 22,422 680,55
0.03.04 Saiaro escoiar 325.730,393.00 (3,341,183.00) 322,389,211.00 232,482, 478.43 473234452 297.215,422.85 25,173.738.05
ooxsan pa e - £83,140.00 £83,140.00 - z < £33,140.00
0.03.33.02 Aluste por reciagficacien 90,658,583.00 (2.232,955.00) £3,625.717.00 £2,857,365.38 4224331580 85.131,282.13 343443452
£.03.32.03 Recarge por Coordnacien 10,822,705.00 255.00 10,522,950.00 5.411,339.28 £.411,333.28 10,322,675.55 28144
0.03 32,04 Recargo por Dreccion 39,417.213.00 (4,504,3539.00) 34,912,530.00 17.071.865.91 17,085,405.65 34,155,275.53 75455441
£.03.32.08 Otros mcentios zaariaies 112,733,574.00 1,293,565.00 114,033,540.00 56,130.612.39 53,574,397.16 103.705.016.55 4,308.523.45
Total- 3,626,654 553.00 (35.43556300) 282821603600  1.990.053.87518 135537433862 273523521351 151,876,622.18
CONTRS. PATR. AL DESARROLLO Y 3EG. 2CCIAL
0.04 01 Contrtucion Fatronal al Seguro de Saud d= la = e
iy s 391.835.410.00 (1,570.933.00) 380,164,477.00 134,722.796.98 1668,395,553.10 363,518,456.08 2654602092 3%
e 21,180,503.00 {4,085.00) 21,176,524.00 10,525.556.36 9.129,434.73 19,655.051.15 152147285  =3%
Total- 413.016,013.00 {1.675,018.00) 411,341,001.00 20524835334 178.025.153.68 383.273.507.23 28,057.49377  5i%
CONT.PATR. AFONDOS DE PENS. Y
CAPTTALIZACION
LGS At Feircinal f St de Pestimes ot 116,852,013.00 21,562.00 115,320,601.00 §2,200,856.39 52,563,027.58 114,869,883.97 2120717.03  son
0.05.02 Apore= Patronal al Régimen Cbligatorio os =50
e 127,081,373.00 {441,055.00) 125,640,915.00 §3,153,330.22 54776,370.19 117.930,309.41 871060858 o
N ECL AT Pt o He Camttancion Ealeomt §3,541,142.00 {12,272.00) £3,528,670.00 31,576.662.34 27,383.485.37 53,965,155.21 456371479 3%
T 135,545,383.00 {154,350.00) 135,320,433.00 §1,113,113.33 54,565,527.89 115.778,751.22 1961163178 o0
0050501 Asociscion Soidarats 215.208,795.00 (6.713.095.00) 206,435,700.00 96,244 28328 83,369,465.34 180,313,745.62 26,181.850.38 o
Fotal: 55.346.313.00 (5,295,751.00) 543,045,522 00 314,356 26206 372 363.585.37 S587.557,546.43 £1,186.67357 | =i
Total: Remuneraciones 5,650,423 489.00 (118,434345.00)  5540,985,64300 265453057455 258934881742 524257939197 205,409251.03 2o
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Consejo Nacional de Rectores
Informe de Ejecucion: Egresos del 01 de julio al 31 de diciembre de 2022

Resumen institucional

Presupuesto Meodificaciones al

Ejecucion 3 s : 3 Sy

Ordinario Presupuesto Total Presupuesto Acumuiada o Total Dispoeible nEe
SERVICIOS
ALQUILERES
1.01.01 Algusier e adficios, ocalas y tamencs 786,552.289.00 14,103,351.00 £00,655,540.00 342250,675.12 445,400,050.64 738,550,725.76 12,004,91428 904
1.01.02 Alquiier de maguinara y equipo 36,346,400.00 {2,027,713.00) 34,318 687.00 14,474 £98.59 19,586.530.85 34,061,429.74 25725726  oow
1.01.02 Aiquiler y pan 4,032,000.00 (4£,032,000.00) - - - - =
101,53 Otros youleres 3.914,725.00 (129,031.00) 3,785,534.00 1,571,580.00 2117,771.36 3,580,351.36 9534264 97
Totai: 830,845,414.00 7.514,607.00 38,750,021 00 355.207.154.01 465,104.35285 826,401,506.66 12.3%8,51442 3%
SERVICIOZ2 BAZSIKCO2
102 01 Barvicso de 3gus y Meantriaco 3421709200 3,500,000.00 37,717.022.00 13.423,198.95 16,741,016.32 30,164,215.28 755287672 o
102,02 Saryicio de =nemgis eécica 21625642500 (45,474,295.00) 162.752,122.00 £1,301,330.00 £2,435.525.00 143736,355.00 2604527400 05
$.32. 23 Sardcia ce comes 200,002.00 - 200,000.00 z 5762400 5762400 14237600 2o
1.02.04 Sarvicio de iecomunicacknes 94,074 480.00 {634,000.00) 93,440,480.00 44 837.730.21 39,854,504.33 84,692,724.54 874775545 o
122 22 Ctres zervicios bazicoz 14,500,002.00 X 14,600,000.00 3061.084.53 7.720,411.55 10,781,495.08 351850392 4w
Totai: 358.347.297.00 [43505,296.00) 31573870100 12252334370 145,805.571.20 359,432 614 90 4530578610 sen
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCERO2
133,01 ibrmacien 30,300,000.00 - 30,800,000.00 3671.60 15074450 15441620 3054558380
1,03 02 Puiciand y propsgana 15,436,040.00 10,367,000.00 25,503,040.00 3405057.02 18,517.054.23 21,922,121.85 358091805 s
102,03 imprazion, encusdemacion y oo 12,300,000.00 8.103,130.00) 11,131,320.00 £24,407.93 8,156,343.07 £,850,751.06 234105888  on
bty o 1,716.500.00 111,15200 1,827,652.00 517,001.41 651.011.70 1,168,013.11 65063888  cen
L (R N 18,708,000.00 (4,637,234.00) 14,070,766.00 £.449267.92 5,115504.43 12,564 772.41 150599353 o
Total: 85.960,540.00 12.267,262.00) 53,693.276.00 11,068,405.94 33,590,658 72 44560,074.73 30.053,20927  E3%
SERVICIOZ DE GELTION Y APOYOD
1.04.01 Servicios médices  ds iaboraoro 32377281.00 (5.743,000.00) 27,137.281.00 535455335 21,33352276 2673808212 30319888 900
1,34 02 Saricios arkscos £,000,000.00 2 5.000,000.00 z 2 2 500000000 o
104,03 Sarvicios ngenana 10,000,000.00 45,000.00 10,045,000.00 251525000 Z 251525000 752905000  z=x
1,04 04 Barvicios en = v 58,186,512.00 {5,695,500.00) 53,439,712.00 16,966,655.35 4471469605 £1,681,352.41 1503,32258 o
1,34 05 Saryicios genaraies 443,475,677.00 21,134,147.00 454,609,824.00 188,347,583.60 262,650,184.41 451,008, 188.01 1360165593 o7
ABOovmenksdepeyee BSOSV (iS2dc00m 20393050700 21.550435.77 15043389185 172,044.327.66 31.806,17038  _ san
T 778,622,407 00 [4410,08300)  774.212.324.00 234 735.615.03 473,252238 11 713.367.810.20 §0.22841360 %
GAZITOS DE VIAJE Y DE TRANZPORTE
1,05 04 Tranzpon dero e palz £,350,000.00 (£50,000.00) 5,470,000.00 103,725.00 910,083.12 101351892 245518188 o
1.05.02 Viatcos deno oel palz 2,300,000.00 B 2,500,000.00 47540500 £99,550.00 137525500 142474500 4o
1,05 23 Tranzpore en of axterior 23.309.570.00 (8.624,14400) 15,085,526.00 1505522.02 445279179 £,968,383.81 9.117,14213 v
1.05 04 Viatcos en of exercr 3140000000 (141474400)  \T21STE0 220012205 85182383 10718131 6842148 o
Totai: 5445357000 (23.651,555.00) 40,608.100.00 4284 842 67 14,790,673.27 16,075.618.04 3153228376 4w
SEQUROCS, REASEQUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
1.05.01 Segurcs 25,450.000.00 {3.550,000.00) 21,900,000.00 2,370.862.61 10,508.357.58 19,879.227.19 200077281 s
Totai: 25 450,000.00 (3.552,000.00) 21,990,000.00 ©370,865.61 15,508,357 58 15,570.27.19 202077281 5%
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Consejo Nacional de Rectores
Informe de Ejecucion: Egresos del 01 de julio al 21 de diciembra de 2022

Resiumen Institucional

Presupussto Modificacionss al

Ejecucion

oo b TotalPresupussto  °° Gasto Semestral  Gasto Total Disponible % Eje
CAPACITACION Y PROTOCOLO
107,01 Actvicades e capactacien 34,100,000.00 {341,32000) 33,758.160.00 1,335213.97 6.641,116.10 £036,330.07 2572184983 24,
LR AC o y 3,550.000.00 1,623.000.00 5,173,000.00 2172803.92 2.634,200.00 4,307,003.92 535608 o=
LS 37sS0D0000 1.281,15000 38,931,160.00 395501783 927531510 1234333293 2505784601 =
MANTENIMENTO Y REPARACION
1.02.01 Martenimisnto de edficios y locyes 74.310,000.00 (3.322.900.00) 71,557.100.00 28,622,540.21 36,843,352.61 6546590252 612047748 2
iy meA S o 5.000,000.00 1,000.000.00 5,000,000.00 313519.74 313637283 344989367 255010033 =
o ok e 51.076.255.00 25,577.200.00 77,653,455.00 18.222.720.67 54,352, 508.65 730%2,228.52 456122548 oo,
e 18,000.000.00 (300000000)  15,000000.00 2557585 877590544 11.671,664.03 33833597
L A T e o O e 5321118000 (665534.00) S254282600  WSA0SBE ISTI2WI0 4557635245 _BEEE27ASS o
Totat 200 157.415.00 20,585.766.00 225.763,161.00 75,095,505 36 119,350,472.13 159,356,055 49 BATAI251
IMPUESTOS
1.09.98 Ooros Impuestos 50,000.00 * 50,000.00 385000 s 385000 $15000 o
Totat 50.000.00 ) 50,000 3.850.00 = 3.850.00 4515000 5%
SERVICIOS DIVER20O3
Total: Servicios 233458344300 (47.00555600)  2.3%E77.757.00 W03ISBETST 126159200703 2,105540.704.60 231037.06240 0%
MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOZ QUIMICO2 Y CONEXOS
221,01 Combustties y brcartes £.340,000.00 {1,500,000.00) 4,540,000.00 590,195.00 1.837.787.79 2,487.335.79 235201421 =,
201,02 Productos fymacsticos y medicraies 500,000.00 130,000.00 £30,000.00 2 523.010.35 52301035 0638955 o
2.01.04 Titaz, prturas y diyentes 4,450,000.00 {210,000.00) 4,240,000.00 1,345,501 67 217105450 351695647 72303353 =
2.01.53 Coros productos quimicos 50,000.00 {10,000.00) 40,000.00 5,100.00 2211539 721533 12,784.61 65
To 11,340,000.00 {1,590,000.00) ,750,000.00 7.041,199.67 151387533 £3555.176.00 319882200 o
ALIMENTOS2 Y PRODUCTOS AGROPECUARIOZ
20203 Admentoe y bebica: §.250,000.00 3,850,50000 18,100,500.00 2.359213.20 10216.353.2 12.565,572.12 551432788 .
Tatar %350.000.00 385050000 18,100,500.00 2.99.218.20 0218.353.0 1238557512 551402788 0
MATERIALES PARA CONSTRUCCION Y
MANTENIMENTO
203,01 Matenes y producios metsicos 2200,000.00 500.000.00 2,700,000.00 49027534 1,316,13055 1,806,457.43 80353251
2.03.02 Maerisies y productos mineraies y as?sicos 2,050,000.00 {30.000.00) 2,020,000.00 72455.7D 228,975.38 30143208 171856782 1=
2.03.03 Madera y 22 cerivados 550,000.00 2 550,000.00 450,285.20 4545345 508.744.65 4125538 o
%“""“’mm'm"' £,370,000.00 2,550,32500 10,500,325.00 1,075,268.57 7.196,133.28 §272.457.25 264785775 o
2.03.05 Maxperiyes y producios de vidro 250,000.00 (250,000.00) - - - - -
2.03.06 ¥ proc, 850,000.00 172.000.00 1,022,000.00 2364750 386,554.51 1,010,30241 NETS8
et o e 2.100,000.00 450,000.00 2,550,00000 178243801 823,761.47 241313248 13680052 o=
Totar 16.,370,000.00 339032500 18,762,32500 451237242 830022055 14.312613.37 544971163 7%
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Consejo Nacional de Rectores
Informe de Ejecucion: Egresos del 01 de julio al 31 de diciembre de 2022
Resimen Institucional
Modificaciones al

Presupuesto Ejecucion

M Total Presupuesto Gasto Semestral Gasto Total Disponible % Ej

Crrdinario Presupuesto Acumulada 1=
HERRAMIENTAS, REFUERTOS ¥ ACFEEDRIOSE
2.04.01 Hamamisntas & Insrumeantos 250,000.00 7RI 1,029,711.00 27.371.70 64424382 7162062 IFE00038 =
2.04 02 Repuestoz y accesoros I50,000.00 36021400 610.214.00 316.562.58 2TE252.72 586,535.30 1337670 s
Tedal: =00,000.00 1,139,395.00 1,536,525 00 EPTTT) 822 501.64 1585,455 62 148608 T
UTILES, MATERIALEE ¥ SUMINIETROE DIVERSDE
25201 Oties y materisies de ofcna y computs 2,130,000.00 [550,000.00) 1,480,000.00 206,346,580 T01,156.25 907,503.05 STZADEES o
ey, | aleIES mEda, hassasr v o= £50,000.00 (300,000.00) 350,000.00 - 253,041.20 25304120 9635680
2.55.03 Productos d pape, caritn & Impresos 5.450,000.00 {2.600,000.00) £,850,000.00 74855200 4034 518,22 4,764,200.22 208570878 o
25204 Textiies y vestuaria £00,000.00 1,400,000.00 2,200,000.00 40,530.90 1,948, 161.67 1,880,692.57 21030743 &0
22208 Oflies y materizies de limpleza 3.350,000.00 {1.200,000.00] 2,150,000.00 5057250 84648257 387,355.07 125264483  a:
25208 Utlies y matsrizies de resguards ¥ Seguridad 360,000.00 {80,000.00) 300,000.00 - - - 30000000 ¢
2.52.07 Utles y materizies de cocna 1.520,000.00 - 1,520,000.00 498.2090.00 99E,227.00 1,487,517.00 42248300
235,59 Orus (ithes. materisies ¥ suminisros 400,000.00 230,000.00 £30,000.00 164,824,010 21115408 575,076.07 5402183 o
Total: 18,080, 000.00 {3,200, 600.00] 15,580,000 00 1.711,446.31 5,153,840 67 10,905,287 18 SO7A 71282 o
Total: Materiales ¥ Suministros 55,540,000.00 8,552,750.00 £5,132,750.00 10,830, 190.78 34,745,915.61 45 527, 106.53 1950564341 7o
BIEMES DURADEROS
HAGQUNARLA, EQUIFD T MOEILIARKY
5.01.03 Equips g comunicacien 5,000,000.00 45,024,588.00 50,024,685.00 - 43569,554.55 43,568,554 65 £,355133.15 o
5.01.04 Equis y mobilliaris de oficna 10,000.,000.00 {3.400,000.00) £.500,000.00 142,800.00 4.353.464.14 4,486,254.14 210373536 ==
5.01.05 Equips ¥ programas de. compuio 54,746,372.00 25,966,195.00 £0,715,067.00 - 50,456,527 62 50,456,627.62 025643538 o
S Sy MR Saucation, seerived 1,000,000.00 AT7.404.00 1,577.404.00 - 1063.712.64 1,063.712.64 §13691.36 =
5.01.52 Maguinaria ¥ equipe dversa SO0,000.00 634,173.00 1,134,173.00 65,700.00 1,020,107.10 1,085,897.10 4BITESO0 oo
Telal: T1.34E 37200 £5,102,480.00 140,351,332.00 306 za0.a0 100, 563,455.35, 100,772,056.35 W E769756E T
50201 Edficks 80,000,000.00 {5,675,000.00] 74,325,000.00 - - - 7432500000 ¢
Toal: 80.000,000,00 i5,673,000.00] 74,395, 00000 p - - T432500000 o
EIENEE DURADERCS DIWVEREDS
555,03 Bleres raangiies 795,126,300.00 34,067,285.00 829,154, 105.00 20331678175 575,939,580.41 TT9.255,372.08 40,037.732.84  od
Telal: 735 126,300.00 34,067 256,00 29,154, 105,00 203316.781.75 575.03,550.41 773,555,370 08 A6.037.73284 =%
Total: Bienes Duraderos 046,375,661.00 9740475600  1,043,570,437.00 203525,371.75 £76.503,056.76 880,028,426 51 163,642 006,49 a4%




Consejo Nacional de Rectores
Informe de Ejecucion: Egresos del 01 de julio al 31 de diciembre de 2022

Restimen Institucional

Prazupussto Modificacionss al Ejacuciin
Tofal Presupussto Gaato Semastral Gasfo Tofal Dizponiba %
Ordinarlo Presupussto Acumulada Hea

TRANSFEREMCIAS CORRIENTES
TRANSFEREMCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PUBLICD
5.01.03.09.01 Unhversidad de Cost Rica - 16,407,578.00 16,407 ,578.00 - 15,407, 572.00 15.407,572.00 - o
5.01 03,0504 Unkversidad Sstati & Distancia - = 22 55T 00 5,235, 587.00 - =255 227.00 = 235 52700 - o
Tokak: - 21,704, 15500 21,704, 165.00 - 21.704,165.00 21,704,165.00 - B0
TRANSFEREMCIAS CORRIENTES A PERSOMAS
5.02 (1 Becas a bescers personas 3,000,000.00 3,000,000.00 £,000,000.00 400,000.00 3507,517.55 4,207,217 56 1,792,082.34 70
Totak 3,000,000.00 3,000,000.00 £,000,000 00 400,00000 3207,517.55 430751758 1,792,082.34 0%
PRESTACIOMES LEGALES
50301 Prestacionss legaies 247,218,114.00 (150,755, 530.00) 56,421,584.00 2213,524 51 3328,843.10 84233771 0,575,245 25 2
Tolak 247,.218,114.00 (150,755, 53000 56,421,584 00 221352451 3325,813.10 Z 85233771 £0,575,245.25 B
TRANIF. CORRIENTES & ENT. PRIV, 3N DE LUCRD
5.0e4 [0 0 FUNCEMAT =13,082,113.00 320,275,045.00 1,233,358, 158,00 546,120,34125 587,178,816.75 1,733 388, 152.00 - 0
Total: 213,053,113.00 320,276, 045.00 1,233,369 158.00 545 190,341 25 587,178,815.75 1,233 358, 152,00 -
TRANSFEREMCIAS CORRIENTES AL SECTOR
EXTERNC
5.07 0104 CLARA. 132,420,000.00 [422,305.00) 132,067,085.00 - 57 568,712.07 57,565,712.07 34.500,37583 74
507 CHLOT LAMIC: 385,000.00 20,000.00 405,000.00 403,27200 - £03,272)00 1,72800 100
Tokal: 132,875,000.00 [402,305.00) 132,472,095.00 403,27200 57 £55,712.07 52 053,551.07 3440240393  T4%
Total: Transferencias Corrientes 1.296,186,227.00 153,780,775.00 1,458,557,002 .00 54%,207,137.85 513,585,431.58 1,363,193 563,42 2577343256 2w
TRANSFEREMCIAS DE CAPITAL
TRANEF. CAPITAL & EMT. PRIV. $IN DE LUCRO
703100 O FUMCEMAT 52433 534.00 - 23 048 50332 35 445 330,08 5453383400
Tokak: 52 453 B34.00 - 2%,048,503 52 35 445,330.08 £4.233,834.00
Total: Transferencias de Capital 5£,452.834.00 - 54,493,834.00 25,048,50222 25 4£5,33008 £4.£53,824.00 - IO0RE
CUENTAS ESPECIALES
SUMAS 54 ASHGMACION PRESUPUESTARIA
5.02 0 Sumas lbees sin asignaciin presupcestara 262,912,002.00 (122,862, 117.00) 140,350,885 00 - - - 140,350,855.00 o
3.02 07 Surmas Con desting eSpecifion sin asigracion ;

" - 18,034,338.00 15,034,338.00 - - - 12,034,332.00 [
Tokak: 252,512,002.00 [103,527,775.00) 158,355,223 00 - - - 455,385, 23300 0%
Tatal: Cuentas Especiales 262,912,002.00 {103,527, 779.00) 158,385,223.00 - - - 452,385,223.00 %
TOTAL GEMERAL 10,260,516, 678.00 = 1,880,516, BT8.00 4,271 540 4TR AT B, 423 022, 665 BB B,883,663,035.11 BEE,BE2E40.68 o
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Anexo 7 Reporte de ejecucion de egresos por programa

COnsejo Nacional de Rectores
Informe de Ejecucion: Egresos del 01 de julio al 31 de diciembre de 2022

Programa: OPES

Presupuesto  Modificaciones al Ejecucion 2 2

Ordinari P ¢ Total Presupuesto Acumutada Gasto semestre Gasto Total Disponible % Ee
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
£.04.01 Susicoz para cargos fioz 1,054760,698.00 (22,164,241.00)  1,032,595,657.00 499783,182.53 508230,30280  1,008.013,457.33 2457316267 o
0.01.03 Barvicios sspecivies 185,420,000.00 {35,10500000)  150,315,000.00 £0,770,500.01 76,725,799.93 137.495,300.00 1281870000 014
0.01 05 Suplencias 5,040,000.00 2,425,280.00 7.456,280.00 - 2425.281.48 242523148 503999852
Total: 1,245 220,538.00 {54 842.951.00]  1,180,377,937.00 S60,555,683.54 $87.362,335.07  1.147,541,056.81 42435,85619 0
REMUNERACIONES EVENTUALES
£.0201 Tiempe axraorarann 7,500,000.00 {225,000.00} 7,275,000.00 270,429.43 1,177,352.97 1,447,782 46 SE 21758 0w
Totar 7,500,000 00 {325,000.00) 7.275,000.00 370,426 45 1.177,552.67 1447 785 48 5.627.217.54 0%
INCENTIVOS SALARIALES
£.03.01 Retriucion por aflos senvidos 1,210,350,634.00 (11.162,317.00)  1,199.788,377.00 574,501,970.74 56414573081 1,139,137,701.55 S05S0.67545 e
£.030207 Dadcacion Exchuzva 182,060,025.00 (3.663,22500)  188,391,500.00 £5,459,932 68 £3,821,240.62 158,311,233.30 1908056670 o0
£.0302.02 Frotibicien £5.854,144.00 6,000.00 £5.860,144.00 40,332,872.45 39,430,921.50 79.763,800.35 500534305 o5
£.0303 Decmotarcer maz 259.670,736.00 1.444.211.00 261.114,947.00 18,842,682.30 224,502,327.50 243,347,002.90 17.767.937.10 o34
£.02.04 Saaro ezcoiar 239,607,596.00 352,110.00 239,953,706.00 211,819,134.34 4732,084.52 216,552,139.36 2340755684 ot
0033201 rcentvos para i Investigacicn - £3,140.00 £83,140.00 < > Z §83,14D00 o
£.03.22.02 Ajuzse por recasficacien 55.483,514.00 1,655,232.00 57.139,446.00 26.478,334.24 27.605,471.30 55.285,806.04 85253096 o
£.03.22.04 Racargo por Direccisn 10,638,550.00 (361,350.00) 10,275,720.00 5,047,891.12 5.047,831.20 10,085,782.38 180,93761 2o
poassosoOwosmcenmvorssanyes §s.731,75200 (1.463,93200) 67.261.82000 3268371423 3157108208 | £4.660,736.31 260102365 oo
Total 3.122.557,041.00 {12,520,841.00)  2.110.476,100.00 557,664,655 57 931.460,61013  1,870.155,268.50 13132083020 24s
CONTRIB. PATR. AL DESARROLLO Y S3EG. SOCIAL
C.04.01 Contribucion Parony al Segaro de Saud de la -
i Sz 288,234,505.00 1.462,182.00 289,595,590.00 142,101,387.37 124,045,652.37 266,150,038.74 2354565028 oov
et e b b 15,580,454.00 5,890.00 15.675,344.00 7.681,155.88 6.705,332.36 14,385,488.24 1269,855.76 32
Tatal: 303.814,952 00 1.555,072.00 305,373,034.00 143.782,543.25 130,753,684 73 380,535,527 98 3463550600 5o
CONT.PATR.AFONDOS DEPENS. Y
CAPITALZACION
A S DX 1 FEICE LN £0,743,806.00 {224,045.00) 50.513,758.00 42793,416.59 36,215,084 16 79.015,500.85 150425715 oo
C.05.02 Aporte Fatronal al Régimen Obigatorio de Foos
e i 53,451,602.00 544,733.00 84,026,342.00 45,095,936.18 40.231,935.08 £6,315,931.24 770741076 9o%
oo PR M e Caee 45,740,834.00 362,634.00 47,103,528.00 23,043,456.43 20,115,997.35 43,153,456.28 304405172 oo
£.05.04 Contribucion Patona 2 otros fondos o
st ety 106,519,932.00 1,837,374.00 108.357,306.00 48.567,785.57 4395345285 22,625,238.42 15731,057.58 o=
0OEDS0Y  Asociackn Seidanzs 155.475,551.00 (494365300} 150.525,538.00 £5.530,850.39 59,543,058.93 125.075,909.32 22.447,975.18
Fotal 252.561,796.00 12,427.95400)  450.533,622.00 239,125,457.74 200,070,585.87 429,199,046.51 5133477538
Total: Remuneraciones 4,162,494,657.00 (6545373400) 409403559300 193743477362 190084492197 353827363556 255755,197.38  aen
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SERVICIOS

ALGQUILERES
101,01 Asquler de edfcics, ocyes y temencs 786,552,292.00 1410335100 80065564000 34225067512 44640005064  788,650.72576 1200491424 954
12102 Aquter g magunara y eubo 36,345,400.00 2027.71300)  34,318,687.00 14,474,838.99 19,585,530.85 34,061,429.74 25725726  wx
1.01.33 Oroz alguerss 3.914,725.00 (129,031.00) 3,785,694.00 1,571,580.00 2117.771.36 3,689,351.36 9534264 o7
e AR TIR T I [T R ) U P AT T T F ] S2ODEVN o
SERVICIOS BA2XCO3
10201 Servicio de agun y Sicantariazo 28,734,000.00 S00,000.00 29,234,000.00 9,122,403.96 12.753,651.32 21,876,055.28 735798472 I
1.02.02 Servicio de enerpis electica 177,480,000.00 (46.474296.00)  131,005,704.00 41.313,117.50 6304731250  104.960,430.00 2604527400  0n
10203 Senvicio ge comeo 200,000.00 - 200,000.00 - 57,624.00 57.624.00 14237600 5%
10204 o 93,924,480.00 (63400000)  93.290,430.00 44,816,944.95 39,848,065.91 84,665,010.6 B.625460.14 7%
AG2% oo sariicre pakcon HAnano e i ORI QUL A D L PO L TR, R
Total 314.535,480.00 (46.608,296.00)  268.330,184.00 85.913,55094  123427,055.28  222.340,616.22 45369,567.78 =
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
10301 informacion 30,600,000.00 - 30,600,000.00 367160 150,744.50 154,416.20 3064558380 v
10302 Pubiciasay propagands 12,000,000.00 6.867.000.00 18,667,000.00 178,500.00 16.337,692.92 16.516,332.32 235060708 =3
1.03.03 Impresion, encusdemacin y otroz 12,500,000.00 {6.850,000.00} 6.050,000.00 694,407.99 3,096,523.07 3.790,931.06 229008894 =3+
N R MRL T SUAK Y BRIy 1,655,000.00 81,500.00 1,736,500.00 471,749.45 608,842.36 1,080,592.31 65590753 =
3 s O e ence i O 18,330,000.00 (4,637,234.00) 13.692,756.00 £,380,000.38 5.210,759.61 12,190,809.99 1.501,95601 =
Totat 75,665,000.00 [4,53873400) ___ 71,145,266.00 7.728,340.42 26,004,793.06 33,733,142 48 FA1302352 0
SERVICIOS DE GEITION Y APOYO
10401 Senvicios medicos y o Sboratorio 32.877.281.00 (5740,00000)  27.137.281.00 5.354,550.36 21,383,522.76 26.733,082.12 399,19888 o
10402 Servicios wridkos 5.002,000.00 - 5,000,000.00 - - - 500000000  on
10403 Senvicios ngeniers 10,000,000.00 45,0000 10,045,000.00 2,515,950.00 - 2.515,950.00 752905000 =%
R e 34,700,000.00 {5.695,800.00) 29,003,200.00 8.050,574.40 19.614,267.40 27,664,841.80 133335620 o3
1.04.05 Servicios genersies £42.475,677.00 2213414700 46460982400  185,347,33350  262560,18441  451,008,158.01 1360165598 o
1.04.33 Oroz zervicies de gesion y oy 59,069,420.00 {1,603,02100)  _ 57.4665,339.00 451222229 35,785,661.79 40,297,884.08 1716851492 0%
Total: 584,122,378.00 9,133,32600 _ 563261.70400 _ 206.781,28065 33044363696 548,20480601 45.03,777.98 s
GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
10501 Tranzporte dentro del paiz 4,000,000.00 20,000.00 4,020,000.00 103,725.00 726,805.00 830,530.00 318347000 %
1.05.02 Visticos dentro de! pas 1,600,000.00 - 1.800,000.00 441,000.00 852,150.00 1.285,150.00 50485000 %
10503 Tranzporte &n of axterior 17.453,530.00 (8.624,144.00) 8.623,386.00 1.505,532.02 1.52,186.41 3.097,778.43 553160757 %
1.05.04 Viaticos en ef exterior 25,500,000.00 (14,147,424.00) 11,752,576.00 2.200,122.95 4,537,814.38 6.737,937.33 501463667 57
26.201,96200 - 4,250,83597 v, S 11.961,335.76 14.240,566.04 _ <2%
1.05.01 Seguros 24,000,000.00 (3.550,000.00) ___ 20.450,000.00 9.221,585.04 10,353,033.00 19,580,624.04 86937596 oy
Total 24,000,000.00 {3,550,000.00)_____20,450,000.00 9.221,585.04 10,359,032.00 19,590,624.04 869,375,960
CAPACITACION Y PROTOCOLO
107,01 Actvidades de capactacion (200,00000)  28,400,00000 1,188,364.09 6.189,533.18 7.377.891.27 2102210273 2%
623,000.00 517300000 2.172,803.82 2.634,200.00 4.807,003.92 36599608 o3
33,573,000.00 3.361,168.01 8.623,733.18 12,164,901.19 2138803881 s




MANTENIMIENTO Y REPARACION

1.08.01 Manienimiento de edificios y locaes 74,010,000.00 {3322,00000)  71.567.100.00 2862254021 36,843,38261 85.465022.82 812117708 o1
ke e 5,000,000.00 1.000,000.00 §,000,000.00 31351074 3,136,370.03 3.440.800.67 256010033 =
T Rk = ey 51,076.255.00 26.577.200.00 77,853455.00 1822272087 54,860,508.65 73.082220.52 456122548 oo
R S e e 18,000,000.00 {2.000,000.00) 15,000,000.00 258575850 877500544 11,671,664.03 322833507 5
A R ST §3211,180.00 (668534.00) 5254262600  20.041.056.95 15,735.205.50 45.676.352.45 886627355 =7
L T — 219741500 . EE RN T L K S O = - A L N
IMPUESTOS

1.09.98 Otros Impuesios §0,000.00 = 50.000.00 3,.85000 : 3.850.00 4615000 5
. R S S O S 00 - 5000400 f L R R 3850.00 4615000 s
Total: Servicios 210011021700  (34553800.00) 207456631800 77055208340 110323404765 1778703105 20078028885 0%
MATERIALES Y SUMINISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

201.01 Combustiies y kibrcanies 8,040,000.00 (1.500,000.00) 4,540,00000 500.108.00 1,.807.787.70 2487.985.72 2080201421 5
20102 Productcs famaceuticos y medcindes §00.000.00 130,000.00 830,000.00 : 523,010.35 §23010.35 10608285 =3
20104 Tintas, piuras y diuyentss 4,000,000.00 240,000.00 4.240,000.00 1,345.201.67 2,171,064.80 3516.008.47 72303353 &
2.01.98 Otrus producios quimicos 50,000.00 (10,000.00) 40.000.00 5.100.00 22,1530 2721530 1278481 25
Tota 10,500.000.00 {1-140,000.00) 6,450,000.00 1.641.100.87 ipiagre 8.885.178.00 380482200 50
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS

202,03 Almentos y bedidas 7.260,000.00 9,850,500.00 17.100.500.00 2.360.218.20 0,288,660.02 12.357.008.12 474250188 724
Tolai 7.280,000.00 8.850,500.00 17.100.500.00 338631820 0,068 660,02 12.357.008.12 474250188 72
MATERIALES PARA CONSTRUCCION Y

MANTENIMIENTO

203.01 Matertaes y procucios metaicos 2.200,00000 £00,000.00 2.700.000.00 42027804 1316,10055 1.806.467.40 80353251 o4
Y o iy s 2,050,000.00 (30,000.00) 2,020,000.00 72.456.70 228,076.38 301.432.08 1718567.02 154
203,03 Maoera y sus denvados 55000000 - 550,000.00 480.285.20 4845048 508,744 88 #2553 o
o S e 8.370,000.00 2560,326.00 10.820.325.00 1.076.268.07 7,196,108.28 8.272487.25 264786775 on
2.03.05 Ma=riales y productos de vidno 250,00000 {250,000.00) - - E - -

203,06 Matertaes y procucios pidstos 850,000.00 172,000.00 1,022,000.00 623.647.60 286,854 81 1.010.20241 1nea7Tse o
o S 2,100.000.00 450,000.00 2,550,000.00 178043801 82376147 241310048 13880052 o5+
Tolal 16,370.000.00 330232500 10.762.325.00 451237243 0.800,240.65 1431261337 544071183 o
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

204,01 Heamlentas e hstrumentos 250,000.00 770.711.00 1,020.711.00 27.371.70 844,248, 02 67162062 36600038 5%
204,02 Reguestos y coesoos 250,000.00 380,214.00 £10.214.00 31358258 278.252.72 506,836.30 1337870 o5
Totai 500,000.00 1,139,405 00 1,830,025 00 34585428 422.801.64 1.268.465.02 37146008 77
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UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

29901 Cties y materiales de ofidna y oompu 2.030,000.00 (850,000.00) 1,360,000.00 208.46.80 880.788.70 857.145.50 40285450 o
oo A——— A £50,00000 300,000.00) 360,000.00 - 253,041.20 253.041.20 0695850 ¢
299,03 Producios 2 pape., Carion & Impreccs 0,300,00000 (2.600,000.00) 6,700,000.00 740.582.00 403481822 478420022 101670078 71+
295,04 Texsles y vestano 800,000.00 1.400,000.00 2,200,000 00 40,530.90 1,040,161.67 1,080,002 57 21020743  20n
295,05 Uties y materiales e impleza 3,350,000.00 {1.200,000.00) 2.150,000.00 50,67250 846.48257 827.355.07 126204403 <2
o 380,00000 (80,000.00) 300,000.00 - - - 20000000  on
295,07 (ties y matertales 02 cocra 1,620.00000 : 1,820,000.00 400200.00 028,227.00 1.407.517.00 4248300 75
29599 Otros ditfes, materiaes y suminisios 400,000.00 230,000.00 £30,000.00 164,804 01 411,154.08 575.078.07 5402103 37"
ot 16530,000.00 [3200,000.00) 15,630,000.00 171144631 617348342 10,884 62063 474607037 0
Total: Materiales Y Suministros 5354000000 1004275000 6358275000 1089010078 3440880426 4537008504 1820368408 -
BIENES DURADEROS

MAGQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

50103 Equipo 02 comunicacion 500000000 4502488800 50,024.883.00 - 4360055485 4368055435 838513315 57
5.01.0¢ Equipo y mooiiand de ofcina 10,000,000.00 {3.400,000.00) 5,600.000.00 142.80000 4,363.464.14 4406.284.14 210373686 o
50105 Equipo y programas 62 compud 5474857200 2500610500 80,715067.00 - 8045662762  S0456627.62 2025843038 o
by oy M) S, Sy 1,000,000.00 877,404.00 1,877 404.00 - 1.063712.64 106371264 81360136 57
501,99 Magunar y equigo dlverso 500,000.00 634,173.00 1,134,172.00 86,700.00 1,020,107.10 1,085,507.10 4827500 o3
Totai 7124867200 8310246000 140,351.332.00 30060000 10056346836 100.772.056.35 057097568 =
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

50201 Eatcios 50,000,000.00 (567500000) _ 74,325,000.00 . - s 7432500000 0
Totat 50.000.000.00 (5.675,00000) 74,295,000.00 . = : 74,395,00000 -
BIENES DURADEROS DIVERSOS

st e SO AR SRR S ISP 7oa795000.00 - 3270120600 _SASBMG00 __ADCAS681.75  S7224071.70  _ TTABIS05351 4602045140 oen
Totat: 78870580000 3270700600 82150310800 20264868175 81222407176 717467365351 4662045140 e
Total: Bienes Duraderos 04004468100 0613475600  1036,170437.00 20285727175 67278843811  G75GA570086 1605374 s
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR

PUBLICO

§01.03.08.01 Unwersidad de Costa Rica : 18.407,578.00 16,407,578.00 - 18,407,578.00 16.407.578.00 - 100w
6.01.03.09.04 Universitad Estatal 3 Disancia : 5.208,567.00 5206,557.00 : 5,206,567.00 5,.206,587.00 - toon
ToE : 31.704.165.00 _ 31,704,165.00 - 31.704,165.00 _21.704,165.00 — oo
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS

5.02.02 Becas 3 teroeras personas 3,000,000.00 1.500,000.00 4,500,000.00 400,000.00 24056434 274058434 175041566 2%
T 3,000,000 00 1.500,000.00 4,500,000.00 300.000.00 3340584 34 2740,564.34 175041566 70
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PRESTACIONES LEGALES

£.03.01 Prestagonss lagales 247.218,114.00 {120,798,530.00) 66.421.564.00 2 513,504,681 3,328,613.10 5,542.337.71 B0,570.24620 o
Totar 347 298, 114.00 (150, 708 530.00) BE.431 58400 TE13EDA A 3ASBE13.10 E 843387 7 8057004620 0
TRANSF. CORRIENTES A ENT. PRIV. SN DE LUCRO

£.04.02 01 FUNCENAT 32,000,000.00 - 32,000.000.00 16,000,000.00 16,000,000.00 BOOL00O0 - oo
Toka: 32,000,000.00 - 52,000,000.00 16,000,000.00 16,000,000.00 32 DO0.000.00 - &
TRANSFERENCIAS CORRIEMTES AL SECTOR

EXTERMD

£.07.01.04 CLARA 132.400,000.00 (422,005.00) 132,067 005,00 - o7 8667 10.07 07 688, T10.07 M 40037508 Ta
£.07.01.07 LANIC 365,000.00 20,000.00 405, 000.00 403,272.00 ; 400,272.00 172800  100%
Totar 132,575,000.00 1402, 205.00) 132 472 095,00 40327200 o7 6667 18.07 BB, DER.981 .07 Ja402,10383  #
Total: Transferencias Corrientes 415,003,114.00 (157 j206,270.00) 257,007,844 00 18,318,708 81 141,040,281 51 160.388.078.12 06,73176588 @
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TRANSFEREMCIAS DE CAPITAL AL SECTOR

PUBLICO

TRANSF. CAPITAL & ENT. PRIV. SIN DE LUCRO

CUENTAS ESPECIALES

90201 Sumas lIbres i asignacion presupuestara 262,813,002.00 (122 582 117.00) 140, 350,B85.00 - - 140,350,385.00 a4
S22 SUMas con destng eEpeccD 5in gracion 10,034,238.00 10,034,238,00 - - 1003433800 o
Fl'ﬁlm'lﬂ " . ' ! _ . v -

Tota: 364,013,002 00 (103,527 779.00] 158,385.223.00 - - 150,385, 223.00

Total: Cuentas Especiales 262,013,002 00 (103,527,770.00) 150,385,223.00 - - - 150,385,223.00
TOTAL GEMERAL 784349570400 - 25835823600  TAB483T4E500 2041042623 385241558350 679345759973 894,379,865.27 505
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Consejo Nacional de Rectores
Informe de Ejecucion: Egresos del 01 de julio al 31 de diciembre de 2022

Programa: CeNAT

Modincacionss al E
Presupussto

Ordinario Prasupussto Total Acumulada Gasto Semestral Total Acumulado Disponibis % Ele
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
0.01.01 Susidos par canges fios 34,558 £35.00 (15.532,184.00) 78,325,352.00 32,224 037.43 28.377,597.92 75,601,595.05 232455695 o7
Total: 34,558 535.00 (15,532,184 00) 78,926,352.00 ,224.097.13 38,377,557.92 75,601,635.05 232455655 o7
INCENTIVOS SALARIALES
0.03.01 Retrbucien por afios serioos 20,550 545.00 12.187,255.00) 82,473,290.00 40,574 22481 4073333882 51,414,184 33 105212567 90
0030001 Dagicacitn Excluzva 25,182.213.00 14,583,655.00) 21,434,257.00 8,053 £31.06 507562592 16,135316.58 s3s7Ta002 E
0.03.03 Dedimotercer mes 2142852300 12,347 ,634.00) 18,482,014.00 1,336 085.41 16,305,354 .87 17,641,480.28 84057372 5.
00304 Sy¥aro escor 12,773,203.00 (2713,882.00) 17,054,021.00 15,033.825.91 - 16,033,025.11 102033588 0
0.03.23.04 Recargo por Direccion 23,807.501.00 14,142,522.00) 13,665,072.00 3,538 452.28 355255504 13,091,260.32 573811688 o7
003 35,03 Ofros ncantvos sxanyes 2,171.135.00 - 2,171,436.00 1,074.712.94 1085567 82 2,150,273.%6 1085604 o
Tokt: 12s02€ 83300 (32,287,0€3.00) 151,333,750.00 75,716.200.81 7575388517 152,475,588 38 588310302 °F
CONTRIE. PATR. AL DESARROLLO Y 3E0. 30CIAL
0.04 01 Contrbucion Pazonal o Seguro de Saud o =
Cafa Costarricanze del Segum Social 23,786 203.00 {3271,874.00) 2051303500 10,452.330.78 204347138 13,541,362.7% 3717234 o5
gmum “m"“’“"‘ FNOP a{ Emco FopuNe y e 1,285.723.00 | 1msesao0) 4,102,325.00 567.135.24 433 18052 1,055,316.85 250808 o
Total: 25,072 532.00 13.448,732.00) 21,623,360,00 11,085 547.02 3333632 20,533,173 62 102578038 05
CONT. PATR. A FONDOS DE PENS. Y
CAPITALIZACION
CLIE.0% A= i f Sl tie P Do 3,368.845.00 - 335284500 1,813.88473 1,554,893 62 3368,823.35 165 100
'},g‘ﬁu'wm' Fcot o Fifgfins Catgairato de 7,7144,674.00 (1,051,143.00) §,6353,526.00 3402937.58 293296330 £,337,301.45 315 E2858 o5
mnnsm e o cn 3,857 333.00 (530,574.00) 332578500 1,709 458,63 145748185 3,188,350.55 15781445 o5
e por entes oy 13,026 543.00 (2,387,584.00) 10,633,053.00 532433284 450451320 5,923,308.24 71015076 92
005001 Asc 13,744,590.00 (1,585,475.00) 11,825.415.00 5045 628.92 217,680.92 11,267,308.55 561,105.48 s
Total: 41,582 331.00 |5.365,781.00) 35,818,510.00 13,232 37474 15773538 T2 3£071,313.45 1744535.54 o5
Total: Remuneraciones 345,340.472.00 47,533,750 00) 23770571200 144222 213.70 135455,655.41 283,743475.11 1335823589 o5
SERVICIOS
SERVICIOS BAZICO2
1.02.01 Senvicio 0e 39w y Scantyriiado 548308200 3,000,000.00 842303200 4,300.795.00 3.987,265.00 8,233,150.00 18483200 o0
AR enicodeeneiaeticricn - IBTTEA2SLC i e e Ol042500 1938821280 9838821230 - 3877842500 o 3
Total: 44,253.517.00 3,000,000.00 47,253,517.00 23,585,007.50 23 375577.50 47 084 585.00 15493200 100
A e P Ty §1.500.00 2385200 3115200 4s251.36 4218584 8742080 373130 00
Tobal: £1.500.00 23,652.00 21,152.00 45251.9€ 42,183.84 8742080 373120 oo,
Total: Servicios 44,321,017.00 3,029,652.00 4735056500 23,734 259,48 2341774534 £7,152,005.50 19886320 100

PSS A
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MATERIALES ¥ SUMINISTROS

Total: Materiales ¥ Suministros

BIEMES DURADEROS

Total: Bienes Duraderos

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSF. CORRIENTES A ENT. FRIV. 8l DE LUCRD

6.04.02.01 FUNCENAT 881,023,113.00 307.036,220.00 1,158,131,333.00 £21,600,341.25 £65,440,991.75 1,186,131,332.00 100%
Total: 881,053,113.00 307.036,220.00 1,156.131,333.00 £21,680.341.25 £66,440,991.75 1,166.,131,333.00 100%
Total: Transferencias Corrientes 851,003,113.00 307.036,220.00  1,18E.,131,333.00 521,600,341.25 B5E65,440,991.75 1,186,131,332.00 100%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TRAHZFEREMCIAE DE CAPITAL AL BECTOR

POBLICD

7.03.02.01 FUNCENAT 54,483,834.00 - 54,493,534.00 20,048,503.92 25,445,330.08 54,493,534.00 100%
Total: £4,403,834.00 - 54,493,834.00 20,048,503.02 25,445,230.08 £4,493,834.00 100%
Total: Transferencias de Capital 54,493,834.00 - 54,493,834.00 20,048,503.92 25,445,330.08 54.493,834.00 100%

CUENTAS ESPECIALES

Total: Cuentas Especiales

110



Consejo Nacional de Rectores
Informe de Ejecucion: Egresos del 01 de julio al 31 de diciembre de 2022

Programa: PEN

Presupuesto Modificaciones al Ejecucion <

X i =T %
Ordinario P S Total Presupuesto Ac \ada Gasto Semestra otal Acumulado Disponible Eje
REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASKCAZ

£.0%.01 Gusidos pars carges fioz 314,627.124.00 1,176.671.00 315,803,795.00 154,475,373.80 155,742 ,402.38 311,219,276.18 4584516.82  son
Total: 314,627.124.00 1.176,671.00 315,803,795.00 154,476,873.80 155,742,402.38 311,219.276.18 458451882 99
REMUNERACIONES EVENTUALES

0,02 01 Tiempo axracranano 500,000.00 {500,000.00} 3 5 > B 2

Fotal 500,000.00 {500.000.00) 2 Z S - 5
INCENTIVOS SALARIALES

£.03.01 Retrucicn per afioz servidos 332,199,571.00 {2,585,383.00) 328.614,483.00 164,541,381.42 163,135,428.39 327.976.810.31 1,637.677.69 o0
£.03.02.01 Dedicacion Exciusive 56,177.737.00 584.241.00 56,761,975.00 26,922,340.01 25,599,047.10 55.521,887.11 1,240,090.88  con
£.03.03 Decimotercer mez 71,904,505.00 864,835.00 72,769,343.00 5,385.854.92 £3,569,313.35 §5,855,173.27 3.814,16973 e
0.03 54 Gario ezconr 66,343,594.00 {973.410.00) £5,375,484.00 54,630,255.48 - 64,630,256.48 74522552  oon
£.03.33.02 Ajuste por reciasificacion 35,375,162.00 (3.886.,895.00) 31.486,271.00 14,403,031.14 14,435,445.00 28,844476.14 2541,794586 oo
0.03.23.03 Recarge per Coordinacken 10,622,705.00 255.00 10.622,960.00 5.411,339.28 541133228 10,822,678.55 28144  1o0%
£.03 23,04 Recargo per Dirzccion 4,971,035.00 d 4.571,033.00 2,485,516.44 2.485515.44 4,571,032.53 512 1o0m
0.03.52.03 Otroz Incentivos ssarises 41,830,756.00 2.769.798.00 44.£00,584.00 22,365,193.02 20,517.747.26 42.833,340.23 1,716,643.72 g2
Total: 519,630,705.00 {3.225.559.00)  516.402,145.00 306,452.414.71 253,153,842 32 504.606.257 03 11,795,688.97 oo
CONTRIB. PATR. AL DESARROLLO Y S8EG. SOCIAL

0.02.01 Contrbocian Farona al Seguro de Salud de ia o
e ok tec 79,513,993.00 138.759.00 79,852,752.00 £2,129,018.83 3579753475 77.826.553.58 2,026.195.42 o
0.04 05 Conrbucion Patronyl al Banco Popular y de S
o G 4314,372.00 76.853.00 4,331,255.00 2,277.244.24 1,935,001.31 421224605 17900895 20w
Total: 84,125.365.00 215,642.00 84.344,007.00 44,405.253.07 3773253556 52.138.709.63 2.205.207.37 . o7%
CONT.PATR. A FONDOS DE PENZ. Y

CAPITALIZACION

TS, AGOHe FIionil 8} Do dE PERKNEY (OB 32,855,368.00 245,630.00 33,101,995.00 17,587,434.97 14,398,044.30 32.485,538.77 51645523 oo
20502 “’“:jm B RGN Ot e 25,885,696.00 75.354.00 25,551,050.00 13,663.455.50 11,510,011.21 5.273.476.71 68757329 o
°| '°f B0 ApIc FoRe Sh Fondy de. CAtzacon 12,942,905.00 155.658.00 13,098,577.00 5.831.732.72 5,305,005.56 12,635,736.33 46183862 20w
£.05.04 Contrbucion Farona a otos fondos -
s st T sy 15,998,808.00 395.250.00 16,334,065.00 7,120,932.92 5,102,5671.54 13.223,504.56 317045348 11
0050501 Asociacin Soidarsts 45,018.355.00 {1,877.555.00) 44,140,357.00 22,363,303.47 18,503.725.47 40,967,528.84 3472.858.06 o3
O e enes s ensmennmeennna 3102, 136.00 {1.006.046.00) 13289805000 5736742838 57.01945878 12458588835 8,109.201.64  oav
Total: Remuneraciones 115258833000 (334229200) 114524603500 572002981.16 54354824004  1.122.551,221.20 2659451680  oon
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SERVICIOS

ALGUILERER

1.04 04 Adquiler y derechos pam telecomunicaciones £.032.000.00 e ) ) ) ) :

Total 4,032,000.00 {4.032,000.00) E - - - -
EERVICIDE EARICDE

1,02.04 Bervicio de isecomunicaciones 150,000.00 - 150,000.00 20,785.28 6,520.42 2771368 122286.32  10%
Totar 150,000.00 " 150,000.00 3078528 F.57843 771364 122 206,32 10%
EERVICIDE COMERCIALEE ¥ FINANCERDE

1.03.02 Publckiad y propaganda 3,436,040.00 3,500,000.00 £,536,040.00 3.295,557.02 2,179,172.01 5 405,729.03 1,530,310.97  7o%
1.03.03 Impresion, srcusdamacion y oos £,400,000.00 {1,258, 180.00} 5,141,520.00 - 5,055,520.00 £ 059,820.00 BZ000.00 oo
;"mei';“':m de Fansferencia secirinica oe 378,000.00 - 378,000.04 £9,247.54 304,714.88 373,962.42 403758 oo
Total 10.214,040.00 3 341.620.00 12.455,560.00 3,255,804.56 7.543.706.89 10.633,511.45 1616.348.55 -
SERVIGIDE DE GESTION ¥ APDYTD

10404 Servicles en clenclaz Sconamicas § seciaies 34,465,512.00 - 34,486,512.00 8,0916,111.96 25,100,428.65 34,016,540.61 L0.971.39 oo
1.04.05 Servicios ganemalies 1,000,000.00 {1,000,000.00) = - - ) -

1.04.5% Otros servicios de gestén y apayo 159,013,517.00 [12,548,409.00) 146,454,108.00 17,038,213.45 114,708,230.10 131,746,443.58 471766442 oo
Tofal 184,500,029.00 [13.545.40800) T 25,554 32544 133.308.658.75 165, 752,384.13

SAETOE DE VIAJE ¥ DE TRAHEPORTE

1.05.21 Transparts denirs del pals 2,350,000.00 (300,000.00) 1,450,000.00 - 183.268.12 183,286.12 1,266.711.88 13
1.08.02 Visscas dentra del pais 1,000,000.00 - 1,000,000.00 34,405.00 45,700.00 §0,105.00 91889500  o%
1.05.03 Transpans &n &l sxtenor 6,456, 140.00 - £,456,140.00 - 2,870,605.38 2,570,505.38 358553462 e
1,05 04 Vissicos =n el exierior 5,500,000.00 - 5,500,000.00 - 3,380,423.98 3,580,423.59 1,518,576.02 72w
Total: 15,304.140.00 (300.000.00) __ 14.406.140.00 34.405.00 T.080.017.48 Titdazzas | T2SLTITS5E  a0%
BEGURCE, REASEGURDSE ¥ OTRAS

DELIGACIONES

1.06.01 Begurnz 1,450,000.00 - 1,450,000.00 143,264.57 148,318.58 298,502.15 1,151,396.85 o
Total 1,450,000.00 - 1,450,000.00 143,284.57 145,318,586 293,502.15 1,151,396.85 o
CAPACITACION ¥ PROTOCOLD

1.07.01 Actvidades de capaciackn 5,500,000.00 (141,620.00) 5,358,160.00 204,349,858 £51,562.92 £58,432.80 4,699,747.20 12
Tofal: 5,500,000.00 (141,620.00) 5.338,160.00 204,349.86 251,562 92 £53,232 80 469574720 12
Total: Servicios 231,152,209.00 [16,351,409.00) 214,770,500.00 29,661,454.71 155,040,213.04 184,701 ,667.75 30,068,13225 0%
MATERIALES ¥ SUMINISTROS

PRODUCTOE: QUINICDE ¥ COMEXDE

2.01.01 Combustbies y utricantes 300,000.00 - 300,000.04 - - - 300,000.00 o
2.04.04 Tintas, pinturas y diayer=s 450,000.00 {450,000.00) - - - - =

Totar T£0,000.00 1350.00.00) 340,004.00 : - - 300,000.00 o
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ALIMENTOS ¥ FRODUCTOR: AGROPECUARIDE

.02 03 ASmensos ¥ bebidas 1,000,000.00 - 1,000,000.00 - 277,564.00 237 664,00 7723300 3
T T - L B = 1S e T N
UTILES, MATERIALES ¥ SUMINIZTRO2 DIVEREDE
2.56.01 Olles y maerales de aficina y compeo 104,000.00 - 100,000.00 - 2035755 20,357.55 TOE4245 0
2.85.03 Producios d= papel, carniin & mpresos 150,000.00 - 150,000.00 - - - 150,000.00 0
- R 1 -1 - B -1 == S R

- 248,021.55 1,301.978.45 7o

Jotal: Materiales ¥ Suministros

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EGUIPC ¥ MOBILLIARKD

2,000.000.00

{450,000.00)

1,550,000.00

2438,021.55

Total:

BIEHEZ DURADERDS DIVERZOE
E.59 03 Eleres Intangiies

£,331,000.00

6,331,00000

1,360,000.00

1,360,000.00

7,691,000.00

7691,000.00

GE38,100.00

£63,100.00

3,714 ,618.65

3,714,61865

4,332, 71B.65

3,308,281.38

438271665

3,308,231.35

Total: Bienes Duraderos

6,331,000.00

1,360,000.00

7.691,000.00

GE8,100.00

3,714,618.65

4.382,716.65

3,308,281.35

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANIZFERENCIAZ CORRIENTESR A PEREOMASZ

B B B e D e cememes s smemm s e mememmemsme e OO0 LSOO00000 e 125633332 145833330 silEitsl O
Total: - 1,500.000.00 1,500,000.00 - 1458,333.32 1455,333.32 41,656.66 -
TRANZF. ZORRIENTES A ENT. FRIV. 8N DE LUGRO

£.04.02 01 FUNCENAT - 13,237.625.00 13,237,525.00 £,500,000.00 4,737,625.00 13,237,325.04 -
Tofal - 13,237.625.00 13,237,525.00 £,500,000.00 4,737 B25.00 13,237 ,825.00 ST

Total: Transferencias Cormientes

14,737,E25.00

14,737,825.00

8,500,000.00

§,196,158.32

14,696,158.32

41,656.68

100%:

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Jotal: Transferencias de Capital

CUENTAS ESPECIALES

Total: Cuentas Especiales

TOTAL GEMERAL

1,392,071,533.00 -

4,075,876.00

1,387,995, 663.00

E11,732,535.87

714,847 251,80

1,326,573, 787.47

61,415,875.53

8635
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